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ROZDZIAL |
Informacje ogdine o kursie

§ 1. 1 Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét nr 4 w Szczecinie. Jest to pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w
sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 u.o.s.o.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.

3. Organizatorem kursu jest Zespot Szkét nr 4 w Szczecinie.
4. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezpfatne.

5. W Zespole Szkét Nr nr 4 w Szczecinie prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w
zakresie zgodnym z kierunkami ksztatcenia w szkotach miodziezowych wchodzacych w
sktad ZS 4. | prowadzone sq kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodach, zgodnie z
klasyfikacjg szkolnictwa zawodowego — Dz. U. z 2012 r., poz. 7/

6. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt nr 4 w Szczecinie.

7. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczgca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty .

9. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W  wyjgtkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

ROZDZIAL 1|
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 2. 1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest zorganizowany w formie zaocznej.

1) Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w
trakcie roku szkolnego.

2) Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

3) Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wiecej niz 20 % ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z
zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 16
pazdziernika 2012 roku ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1152). Mozliwo$¢ ksztatcenia na
odlegtos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

4) Zajecia na kursie prowadzone sg w formie zaocznej.



5) Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym mogg odbywaé co
tydzien lub raz na dwa tygodnie — w pigtki, soboty i niedziele, z tym, ze zajecia w
pigtki rozpoczynaja sie od godziny 15.00, a w soboty i niedziele od godziny 8.00.

6) Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 5 i 6 dni
ksztatcenia, a w szczegdlnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

7) Zajecia pracowniane i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w
formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 70 ust. 4 u.0.S.0.

8) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9) Zajecia pracowniane i laboratoryjne organizowane sg w blokach do 8 — godzin.

10) Zajecia pracowniane i laboratoryjne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia
zawodowego znajdujgcych sie w budynku Zespotu Szkdt Nr 4 ul Kusocinskiego 3

w Szczecinie.

11) Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu
Szkot Nr 4 ul Kusocinskiego 3 w Szczecinie.

12) Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej
miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia w holu szkolnym.

13) Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

14) Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

-zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

-nadzér nad prawidtowos$cig dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie;

-dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;

-zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie
placowki;

-zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

-wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 8 ponizszego regulaminu;

-wnioskowanie skres$leniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych
mowa w § 9 ponizszego regulaminu

-przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w
Rejestrze zaswiadczen;



-biezgce rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych;

-sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalnos$ci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodows.

15) Dyrektor szkoty informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztatcenia.

16) Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
-dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

-Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny réwnorzedny;

-Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

-Swiadectwo ukohczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
-$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

-$wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

-zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

-wpis w indeksie potwierdzajgcy zaliczenie przedmiotu bedgcego wykazie planu

ksztatcenia na kursie kwalifikacyjnym;

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora szkoly w ktorej jest zorganizowany
kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie. Moze réwniez ubiegac
si¢ o potwierdzenie przed komisjag powotang przez Dyrektora ZS 4 tresci i efektow
wynikajacych z doswiadczenia zawodowego lub samoksztalcenia. Komisja sprawdzenia
dokonuje w formie egzaminu ustnego, wynikiem egzaminu jest protokot. W sktad komisji
wchodza:

1) kierownik szkolenia praktycznego, lub inna osoba petnigca funkcje kierowniczg
2) wskazany nauczyciel zawodowy.

17. Zasady odbywania praktyki zawodowej na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

1) Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego prowadzona
jest w pracowniach szkoty. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla
Kodeks Pracy.

2) Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy, na
tych samych zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe sg czescig programu
nauczania i uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyk
ustalane sg na podstawie programéw nauczania przez kierownika szkolenia
praktycznego. Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk



zawodowych, jezeli potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programem praktyk
zawodowych.

3) Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych na roznych stanowiskach pracy, przy
wykonywaniu réznych czynnoséci. Praktyka powinna réwniez przygotowaé stuchacza
do kierowania pracg innych, wyksztatci¢ umiejetnos¢ pracy i wspotdziatania w
zespole, wyrobi¢ poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy, poszanowanie mienia,
uczciwose.

4) Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

5) Zwolnione z praktyk sg osoby ktére spetniajg wymagania ujete w Rozporzgdzeniu
MEN z 30.04.2007 (Dz.U. Nr 83 poz. 562 z 11.05.2007 r.)

17.1. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie swiadectwo zdanego egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika)lub dyplom mistrza w zawodzie, w
ktérym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianego dla danego zawodu;

2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie Swiadectwo zdanego egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmnie;j
réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

3)Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowigzany jest
krétko zapozna¢ stuchaczy z trescig regulaminu i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym
wpisem na koncowych stronach dziennika.

4) Dokumenty bedace podstawg do zwolnienia z praktyk zawodowych stuchacze
sktadajg do w ciggu 6 tygodni od rozpoczecia zaje¢ na rece opiekuna kursu, ktory
przekazuje je kierownikowi szkolenia praktycznego.

5) Na uzasadniong prosbe stuchacza termin ztozenia dokumentéw bedgcych
podstawg zwolnienia stuchacza z praktyk zawodowych moze ulec przesunieciu.

6) Klasyfikacji dokumentéw dotyczgcych zwolnien z praktyk dokonuje komisja w
skfadzie:

1) kierownik szkolenia praktycznego
2) wicedyrektor szkoty



3) przewodniczacy komisji przedmiotéw zawodowych

7)Wyniki weryfikacji wpisuje kierownik szkolenia praktycznego do dziennika zaje¢
kursu.

8) W przypadku zwolnienia stuchacza z czesci lub catosci obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisac
odpowiednio: ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub , zwolniony w
czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

9) Na okres praktyki wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw.

10)Stuchacz szkoty zgtasza Kierownikowi Szkolenia Praktycznego dane zakiladu, w
ktérym odbywaé bedzie praktyke zawodowg celem spisania umowy pomiedzy szkotg
a zakfadem.

11) Do umowy dotgczony jest program praktyki.

12) Wypetione dzienniczki wraz z umowami i zaopiniowang praktykg oraz z
wystawiong oceng stuchacz sktada do kierownika szkolenia praktycznego w terminach
nie pdzniej niz ogtoszonych w organizacji pracy szkoty.

13) Oceny z praktyke zawodowa wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania
(dzienniki,) kierownik szkolenia praktycznego przed dokonaniem klasyfikaciji.

14) Zatwierdzone miejsce praktyki nie moze ulec zmianie w trakcie jej realizaciji.

18. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na
swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z
zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci
zawodowych.

19. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 18, 191 20 sktada sie w
sekretariacie szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kursu zawodowy

§ 3. 1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc:
1) absolwent gimnazjum legitymujgcy sie Swiadectwem ukonczenia gimnazjum;
2) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;
3) kazda osoba, na ktérej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztatcenia;

2. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowigzkowi nauki realizuje
ten obowigzek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

3. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy skfada sie do sekretariatu
szkoty w terminie wskazanym w informacji o kursie.



4. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢ o przyjeciu decyduje
Komisja Rekrutacyjna powotfana przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V
Warunki zaliczenia kursu

§ 4. 1. Podstawg zaliczenia stuchaczowi kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest
uzyskanie zaliczenia w trakcie cyklu kursu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z PSO,
okreslonych w szkolnym planie nauczania (najpdzniej na tydzien przed wewnetrznym
egzaminem kohcowym) oraz zdanie wewnetrznego egzaminu koncowego.

2. Do wewnetrznego egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ksztatcagcej w formie zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania oraz zaliczyt
wszystkie obowigzkowe zajecia, o ktérych mowa w § 4. pkt 1.

3. Wewnetrzny egzamin koncowy sktada sie z czesci pisemnej i praktycznej, formuta
egzaminu jest zgodna z formutg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Warunkiem zaliczenia egzaminu z czesci pisemnej jest uzyskanie min. 50% punktow,
zaliczeniem z czeéci praktycznej jest uzyskanie minimum 75% punktow.

4. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu korncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w
terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora placéwki w porozumieniu z
nauczycielem prowadzgcym.

5. W przypadku nie zaliczenia egzaminu, o ktérych mowa w ust. 2, stuchacz ma prawo
do przystgpienia do egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie wskazanym przez
Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia. Dodatkowy
termin nie moze by¢ wskazany pdzniej niz termin zakonczenia kursu.

6. Zasady ogolne zaliczenia przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania:

1) stuchacz zostaje zapoznany z zasadami zaliczania na pierwszych zajeciach przez
prowadzgcego

2) szczegdtowe zasady zaliczenia i formy okreslone sg w PSO;

3) z kazdej pracy kontrolnej wpisuje sie zaliczyt / nie zaliczyt do dziennika kursu
z poszczegolnych przedmiotow;

4) prace kontrolne mogg by¢ w formie prezentacji, testow, zadanh lub prac praktycznych
zgodnie z PSO;

5) stuchacz, ktory nie spetnit warunkdéw zaliczenia okreslonych w PSO na wniosek
ztozony do Opiekuna kursu moze przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego z danego
przedmiotu.

7. Stuchacz, ktéry nie zaliczyt wymagan okreslonych w PSO oraz nie zdat wewnetrznego
egzaminu koncowego nie otrzymuje zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i nie moze przystgpic do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacije w
zawodzie.

8. Stuchacz, ktéry otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych zaliczenia i zdaje
wewnetrzny egzamin koncowy, konczy kurs i otrzymuje zaswiadczenie o jego



ukonczeniu. Wzér zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11
stycznia 2012 r., poz. 186. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

§5. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Stuchacz ma prawo do:

wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, Srodkow dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki, a takze z materiatéw dydaktycznych przygotowanych w formie
dostosowanej do ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc;

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnoéci i talentow a takze dostepu
do oprogramowania , ktdére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczem, a osoba prowadzgcg ksztatcenie;

odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odlegto$¢ w przypadku prowadzenia zaje€¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjney;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placéwki, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob;

poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej

przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom placoéwki swoich osobistych
problemow oraz problemdéw grupy celem uzyskania pomocy;

zapewnienia opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i

umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzgcego

zajecia.

§ 6. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1)

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczyna¢, usprawiedliwiac
nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;



2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zachowa¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajgc ogolnospotecznych
zasad zachowania;

okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;
stosowac sie do szczegdtowych przepisow obowigzujgcych w placéwce;
szanowaé¢ godnosé, poglady i przekonania innych;

dbac¢ o zdrowie swoje i kolegow;

dbac o czysto$¢ osobistg i estetyczny wyglad;

troszczyé sie o mienie placowki;

przestrzegaé przepiséw bhp i ppoz. obowigzujgcych w placowce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzgdzong szkode;

11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komérkowych w trakcie zaje¢ i egzaminow.

§ 7. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwosé sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora placéwki.

§8. 1.
1)
2)
3)
4)

Stuchacza nagradza sie za:

szczegolne osiggniecia w nauce;

wzorowg postawe i frekwencje;

zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;

prowadzenie réznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;

wyrdznienie w formie dyplomu;

wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;

nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okres$lone w ust. 2 punkt 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna kursu.

§9.1.

Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego

Regulaminu w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)

opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;

brak poszanowania mienia szkoty;

drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajgcego od norm przyjetych w
spofeczenstwie;

naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow placéwki oraz innych stuchaczy;
szczegOlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub
Srodkow odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie
uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

upomnienie ustne opiekuna kursu;
upomnienie Dyrektora;
nagana na pismie;



4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 5 punkt 2- 4 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna

kursu.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie
opiekuna kursu.

6. Stuchacza skresla sie z listy w przypadku razgcego tamania postanowien regulaminu a w
szczegolnosci, gdy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;

bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow;

stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;

swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spotecznosci
placowki;

opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

nieprzystgpienie do wyznaczonych egzaminéw zaliczeniowych.

7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ przez dyrektora placéwki na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza .

8.

Stuchacz ma prawo odwotac¢ sie od natozonej kary wymienionej w § 5 ust. 5 pkt 4 do
dyrektora za posrednictwem opiekuna kursu lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;j
w ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.

Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skre$lenia z listy stuchaczy w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty

ROZDZIAL VI
Warunki bezpieczenstwa stuchaczy

§ 10. 1. Stuchacz przebywajgcy w szkole w czasie zaje¢ ujetych w planie nauczania
pozostaje pod statg opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajecia. Szczegdtowe zasady
bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach okreslajgcych
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w salach lekcyjnych, pracowniach, instrukcjach
bezpiecznej obstugi urzgdzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczehstwa pozarowego
wydanych na podstawie odrebnych przepisow. W szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

plany ewakuacji budynkéw umieszcza sie w widocznych miejscach, w sposdb
zapewniajgcy tatwy do nich dostep;

drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty;

w pomieszczeniach zapewnia sie wkasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet sg dostosowane do wzrostu stuchaczy
i rodzaju pracy;

pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostepem;
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7) schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich, stopnie schodéw sa réwne;

8) pomieszczenia szkoty ,w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownic, laboratoria
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

9) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza
sie w sposéb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

10) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone
sg w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

11) w salach lekcyjnych, pracowniach, wywieszone sg w widocznym i tatwo dostepnym
miejscu regulaminy okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad
stuchaczami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele

3. Przy organizowaniu zajec¢ i wycieczek poza terenem szkoty bezposrednig opieke
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani sg do
przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

4. Teren placéwki oraz korytarze i gldwne wejscie do szkoty sg monitorowane.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

§ 11.1. Dokumentacja procesu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

2) liczbe godzin zajec;

3) tematy zajec.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy i uczestnikow, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 14. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) do Regulaminu /statutu/
1. Zmiany ( nowelizacja) w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Regulaminu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

§ 15. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia .................. r. przyjeto do stosowania.
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