
	

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA 2024/2025 

  MAGAZYNIER – LOGISTYK (432106) 

 

Poniższe zasady oceniania dotyczą przedmiotów: 

Obsługiwanie  magazynów dystrybucyjnych, obsługiwanie magazynów przyprodukcyjnych, 
realizowanie procesów magazynowych, obsługa klienta i kontrahenta, tworzenie 
dokumentacji magazynowej 

System oceniania jest zgodny z Rozporządzeniem MENiS z dnia 07 września 2004 roku 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 
słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 
(Dziennik Ustaw z dnia 13.09.2004, Nr 199, poz. 2046) wraz z późniejszymi zmianami 
oraz wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania Zespołu Szkół Nr 4 w Szczecinie.  

 
Celem systemu oceniania jest: 

Ø Powiadomienie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach 
edukacyjnych, 

Ø Diagnozowanie i monitorowanie postępów ucznia oraz jego zachowania, 
Ø Sprawiedliwe ocenianie każdego ucznia, 
Ø Wspieranie rozwoju ucznia przez ewaluację jego osiągnięć. 
Ø Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć dydaktycznych i jego 

zachowaniu oraz postępów w tym zakresie. 
Ø Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju osobistego, 
Ø Motywowanie ucznia do dalszej pracy,  
Ø Dostarczanie rodzicom, opiekunom prawnym informacji o postępach, 

trudnościach w nauce bądź uzdolnieniach ucznia,  
Ø Umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy 

edukacyjnej. 
 

I. Ocenianie pełni funkcję:  
Ø  diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego potrzeb 

indywidualnych)  
Ø klasyfikacyjną (różnicuje i uporządkowuje uczniów zgodnie z pewną skalą i za 

pomocą umownego znaku).  
 

II.  Ocena postępów pracy ucznia jest prowadzona w oparciu o:  
Ø prace pisemne ucznia, 
Ø testy ( w tym realizowane za pomocą platform elektronicznych) 
Ø obserwacje pracy ucznia, 
Ø aktywność i zaangażowanie ucznia podczas zajęć 



	

Ø wypowiedzi ucznia ( ustne i pisemne) 
Ø projekty edukacyjne realizowane przez ucznia. 

 
III. Formy i metody sprawdzania osiągnięć  i postępów ucznia: 

Ø Sprawdziany - zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 
zazwyczaj obejmujący materiał danego działu; 

Ø kartkówki –  obejmujące materiał z trzech  ostatnich lekcji (nie muszą być 
zapowiedziane), 

Ø odpowiedzi ustne – polegających na sprawdzeniu umiejętności ucznia z trzech 
ostatnich  zajęć lekcyjnych, 

Ø aktywność na lekcji – aktywność na lekcji lub jej brak; 
Ø prace dodatkowe – referat, prezentacje multimedialne, prawidłowo wypełnione 

dokumenty, projekty edukacyjne. 
Ø praca w grupach, 
Ø przygotowanie ucznia do lekcji – posiadanie  zeszytu przedmiotowego, 

podręcznika, zeszytu ćwiczeń oraz niezbędnych przyborów ( np. kalkulatora)  
Ø zadania praktyczne – w ramach przygotowania do egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie. 
 

IV. Kryteria oceny wiedzy, umiejętności i aktywności ucznia: 
 
1. Obowiązująca skala ocen: 
ü celujący – 6 - cel  
ü bardzo dobry – 5 - bdb 
ü dobry – 4 – db 
ü dostateczny – 3 - dst 
ü dopuszczający – 2 - dop 
ü niedostateczny – 1 – nast. 

 
Powyższe oceny mogą być wspomagane + i – (plusem i minusem), z wyjątkiem oceny 
celującej. 
 

2.  Prace pisemne oceniane są wg skali:  
ü niedostateczny: 0% - 29%  
ü dopuszczający: 30% - 49%  
ü dostateczny: 50% - 74%  
ü dobry: 75% - 85%  
ü bardzo dobry: 86% - 96%  
ü celujący: 97% - 100% poprawnych odpowiedzi 

 
3. Oceny przeliczane na procenty podczas rozwiązywania próbnych testów 

egzaminacyjnych:  
- niedostateczny: 0% - 49%  
- dopuszczający: 50% - 64%  
- dostateczny: 65% - 74%  



	

- dobry: 75% - 85%  
- bardzo dobry: 86% - 96%  
- celujący: 97% - 100% poprawnych odpowiedzi. 
 

4.  Ustalenie oceny śródrocznej i rocznej 
a) Uczeń może być nieklasyfikowany, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny 

klasyfikacyjnej na skutek nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych  
przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia. Ponadto uczeń, który 
uchyla się od oceniania i nie ma minimum trzech ocen z przedmiotu                           
(w szczególności z obowiązkowych sprawdzianów ) nie może być 
sklasyfikowany. 

b) W przypadku gdy moduł składa się z dwóch lub więcej jednostek modułowych, 
ocenę śródroczną i końcoworoczną z modułu ustalają nauczyciele prowadzący 
poszczególne jednostki modułowe. 

c) Nie ma możliwości poprawiania ocen na tydzień przed klasyfikacją. 
d) W przypadku gdy uczeń otrzymał ocenę niedostateczną na pierwsze półrocze, ma 

obowiązek wykazania się opanowaniem wiadomości i umiejętności z zakresu 
treści programowych przewidzianych dla tego semestru w terminie uzgodnionym 
z nauczycielem. Ocena jest wpisywana jako „+” ( zaliczył) lub „-„( nie zaliczył)   
w kolejnym półroczu jako „Poprawa I semestru”; 

e) W przypadku, gdy uczeń otrzyma ocenę niedostateczną z choćby jednej jednostki 
modułowej, oznacza to wystawienie oceny niedostatecznej z modułu. 

f) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel 
uwzględniając postęp edukacyjny ucznia oraz biorąc pod uwagę stopnie ucznia     
z obowiązkowych prac z poszczególnych obszarów. 

g) Ocena na koniec roku zostaje wystawiona na podstawie dwóch ocen 
wystawionych na koniec obu semestrów wg następującej tabeli: 
 

          1 sem 
 
2 sem 

1 2 3 4 5 6 

1 1 1 2 2 3 3 
2 2 2 2 3 3 4 
3 2 3 3 3 4 4 
4 3 3 4 4 4 5 
5 3 4 4 5 5 6 
6 4 4 4 5 6 6 

 
 
V. Zasady sprawdzania, oceniania osiągnięć i postępów: 

a) każdy moduł kończy się zapowiedzianym powtórzeniem, a następnie pracą 
pisemną w terminie ustalonym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 

b) systematycznie  ocenianie są  wiadomości i umiejętności z bieżącego 
materiału na zajęciach lekcyjnych, 

c) zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzające są obowiązkowe. Uczeń 
nieobecny na sprawdzianie z powodów usprawiedliwionych ma obowiązek 
przystąpić do sprawdzianu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoły.                     
W przypadku nieobecności dłuższej niż 1 tydzień, do sprawdzianu należy 
przystąpić w ciągu 2 tygodni. Zlekceważenie tego obowiązku lub 



	

nieusprawiedliwiona nieobecność na sprawdzianie upoważnia nauczyciela do 
wpisania oceny niedostatecznej do dziennika, 

d) uczeń ma prawo przystąpić do  poprawy sprawdzianu ( pisemnie lub ustnie)    
w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciągu dwóch tygodni od daty 
podania ocen.  

e) uczeń, który nie poprawi oceny w wyznaczonym terminie, ma prawo do 
kolejnych poprawek tej pracy, jednak ocena nie może być wyższa niż 
dopuszczający. 

f) prace pisemne są oddawane w ciągu  tygodnia w wyjątkowych przypadkach 
termin może ulec wydłużeniu, 

g) uczeń, który nie zgłosił się na sprawdzian wyłącznie na daną lekcję                           
( nieobecność na lekcji, na której jest zapowiedziany sprawdzian) i jest to 
nieobecność nieusprawiedliwiona, otrzymuje ocenę niedostateczną. 

h) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji 2 razy na semestr, jeżeli 
w tygodniowym planie zajęć są minimum dwie godziny lekcyjne przedmiotu; 
nieprzygotowanie należy zgłosić nauczycielowi przed lekcją. 

i) Wszelkie objawy niesubordynacji i łamania zasad ( np. ściąganie) podczas 
jakiejkolwiek formy wypowiedzi skutkują otrzymaniem oceny 
niedostatecznej; 

j) Uczeń obecny na lekcji, odmawiający wykonania ćwiczeń praktycznych, 
napisania kartkówki, sprawdzianu itp. otrzymuje ocenę niedostateczną. 

k)  Uczeń ma obowiązek prowadzić zeszyt przedmiotowy oraz przynosić na 
lekcję zeszyt, podręcznik i zeszyt ćwiczeń. Na zajęciach na których będą 
wykonywane obliczenia – wymagany jest kalkulator. 

l) Podczas lekcji obowiązuje całkowity zakaz korzystania z urządzeń 
elektronicznych bez zgody nauczyciela. 

m) Prace pisemne są przez nauczyciela przechowywane do końca bieżącego roku 
szkolnego. 

 

 
 

Oświadczam, iż Zapoznałam/ em, się z powyższymi zasadami i wymogami 
modułowego systemu oceniania przedmiotów zawodowych na kierunku magazynier – 
logistyk (432106)  w roku szkolnym 2024/2025  

Data i Podpis:                 

 

 

 

 



	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 


