PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA 2024/2025
MAGAZYNIER — LOGISTYK (432106)

Ponizsze zasady oceniania dotycza przedmiotow:

Obstugiwanie magazynow dystrybucyjnych, obstugiwanie magazynow przyprodukcyjnych,
realizowanie procesow magazynowych, obstuga klienta i kontrahenta, tworzenie
dokumentacji magazynowej

System oceniania jest zgodny z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 07 wrze$nia 2004 roku
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w szkotach publicznych
(Dziennik Ustaw z dnia 13.09.2004, Nr 199, poz. 2046) wraz z p6zniejszymi zmianami
oraz wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zespotu Szkot Nr 4 w Szczecinie.

Celem systemu oceniania jest:

» Powiadomienie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach

edukacyjnych,

» Diagnozowanie i monitorowanie postepow ucznia oraz jego zachowania,

» Sprawiedliwe ocenianie kazdego ucznia,

» Wspieranie rozwoju ucznia przez ewaluacje jego osiagnigc.

» Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ dydaktycznych i jego
zachowaniu oraz postepéw w tym zakresie.

» Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju osobistego,

» Motywowanie ucznia do dalszej pracy,

» Dostarczanie rodzicom, opiekunom prawnym informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce badz uzdolnieniach ucznia,

» Umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji 1 metod pracy
edukacyjne;.

L Ocenianie pelni funkcje:
» diagnostyczng (monitorowanie postepdéw ucznia i1 okreslanie jego potrzeb
indywidualnych)
» klasyfikacyjna (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg i za
pomoca umownego znaku).

I1. Ocena postepow pracy ucznia jest prowadzona w oparciu o:

» prace pisemne ucznia,
testy ( w tym realizowane za pomocg platform elektronicznych)
obserwacje pracy ucznia,
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aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia podczas zajeé



>
>

wypowiedzi ucznia ( ustne i pisemne)
projekty edukacyjne realizowane przez ucznia.

III. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia:

>

>

Sprawdziany - zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zazwyczaj obejmujacy material danego dziatu;

kartkowki — obejmujace material z trzech ostatnich lekcji (nie musza by¢
zapowiedziane),

odpowiedzi ustne — polegajacych na sprawdzeniu umiejetnosci ucznia z trzech
ostatnich zaje¢ lekcyjnych,

aktywno$¢ na lekeji — aktywnos¢ na lekcji lub jej brak;

prace dodatkowe — referat, prezentacje multimedialne, prawidtowo wypetione
dokumenty, projekty edukacyjne.

praca w grupach,

przygotowanie ucznia do lekcji — posiadanie zeszytu przedmiotowego,
podrecznika, zeszytu ¢wiczen oraz niezbednych przyboréw ( np. kalkulatora)
zadania praktyczne — w ramach przygotowania do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

IV.  Kryteria oceny wiedzy, umiej¢tnosci i aktywnosci ucznia:

1.
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Obowiazujaca skala ocen:
celujacy — 6 - cel

bardzo dobry — 5 - bdb
dobry —4 — db
dostateczny — 3 - dst
dopuszczajacy — 2 - dop
niedostateczny — 1 — nast.

Powyzsze oceny moga by¢ wspomagane + i — (plusem i minusem), z wyjatkiem oceny

celujacej.

2.

Prace pisemne oceniane sg wg skali:

v' niedostateczny: 0% - 29%

v" dopuszczajacy: 30% - 49%

v' dostateczny: 50% - 74%

v’ dobry: 75% - 85%

v" bardzo dobry: 86% - 96%

v’ celujgcy: 97% - 100% poprawnych odpowiedzi

Oceny przeliczane na procenty podczas rozwiazywania probnych testow
egzaminacyjnych:

- niedostateczny: 0% - 49%

- dopuszczajacy: 50% - 64%

- dostateczny: 65% - 74%



- dobry: 75% - 85%
- bardzo dobry: 86% - 96%
- celujacy: 97% - 100% poprawnych odpowiedzi.

4. Ustalenie oceny Srodrocznej i rocznej

a) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej na skutek nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia. Ponadto uczen, ktory
uchyla si¢ od oceniania i nie ma minimum trzech ocen z przedmiotu
(w szczegolnosci z obowigzkowych sprawdziandw ) nie moze byc¢
sklasyfikowany.

b) W przypadku gdy modut sktada si¢ z dwoch lub wigcej jednostek modutowych,
ocen¢ $rodroczng i koncoworoczng z modutu ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne jednostki modutowe.

¢) Nie ma mozliwos$ci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.

d) W przypadku gdy uczen otrzymat oceng niedostateczng na pierwsze podtrocze, ma
obowigzek wykazania si¢ opanowaniem wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu
tresci programowych przewidzianych dla tego semestru w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Ocena jest wpisywana jako ,,+” ( zaliczyt) lub ,,-,,( nie zaliczyt)
w kolejnym potroczu jako ,,Poprawa I semestru”;

e) W przypadku, gdy uczen otrzyma ocene niedostateczng z choéby jednej jednostki
modulowej, oznacza to wystawienie oceny niedostatecznej z modutu.

f) Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia oraz bioragc pod uwage stopnie ucznia
z obowigzkowych prac z poszczeg6dlnych obszarow.

g) Ocena na koniec roku =zostaje wystawiona na podstawie dwoch ocen
wystawionych na koniec obu semestrow wg nastgpujacej tabeli:

w 1 2 3 4 5 6

2 sem
1 1 1 2 2 3 3
2 2 2 2 3 3 4
3 2 3 3 3 4 4
4 3 3 4 4 4 5
5 3 4 4 5 5 6
6 4 4 4 5 6 6

V. Zasady sprawdzania, oceniania osiggniec i postepow:

a) kazdy modut konczy si¢ zapowiedzianym powtdrzeniem, a nast¢pnie pracg
pisemng w terminie ustalonym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) systematycznie ocenianie sg wiadomosci 1 umiejetnosci z biezacego
materialu na zajeciach lekcyjnych,

¢) zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajace sa obowigzkowe. Uczen
nieobecny na sprawdzianie z powodow usprawiedliwionych ma obowigzek
przystapi¢ do sprawdzianu na pierwszej lekcji po powrocie do szkoly.
W przypadku nieobecnosci dluzszej niz 1 tydzien, do sprawdzianu nalezy
przystapi¢ w ciggu 2 tygodni. Zlekcewazenie tego obowiazku lub



nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie upowaznia nauczyciela do
wpisania oceny niedostatecznej do dziennika,

d) uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy sprawdzianu ( pisemnie lub ustnie)
w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoéch tygodni od daty
podania ocen.

e) uczen, ktory nie poprawi oceny w wyznaczonym terminie, ma prawo do
kolejnych poprawek tej pracy, jednak ocena nie moze by¢ wyzsza niz
dopuszczajacy.

f) prace pisemne sa oddawane w ciggu tygodnia w wyjatkowych przypadkach
termin moze ulec wydhluzeniu,

g) uczen, ktory nie zglosil si¢ na sprawdzian wylacznie na dang lekcje
( nieobecno$¢ na lekcji, na ktorej jest zapowiedziany sprawdzian) i jest to
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

h) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy na semestr, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sa minimum dwie godziny lekcyjne przedmiotu;
nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja.

1) Wszelkie objawy niesubordynacji i tamania zasad ( np. $cigganie) podczas
jakiejkolwiek  formy  wypowiedzi  skutkuja  otrzymaniem  oceny
niedostatecznej;

j) Uczen obecny na lekcji, odmawiajacy wykonania ¢wiczen praktycznych,
napisania kartkdwki, sprawdzianu itp. otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

k) Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz przynosi¢ na
lekcje zeszyt, podrecznik 1 zeszyt ¢wiczen. Na zajeciach na ktoérych beda
wykonywane obliczenia — wymagany jest kalkulator.

1) Podczas lekcji obowigzuje catkowity zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

m) Prace pisemne sg przez nauczyciela przechowywane do konca biezacego roku
szkolnego.

Oswiadczam, i Zapoznaltam/ em, si¢ z powyiszymi zasadami i wymogami
modutowego systemu oceniania przedmiotow zawodowych na kierunku magazynier —
logistyk (432106) w roku szkolnym 2024/2025

Data i Podpis:






