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WSTEP

Dobro i bezpieczernstwo matoletnich sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Zespotu Szkét nr 4 im. Armii Krajowej. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej
traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Realizujgc swoje zadania,
dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych

oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okredla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej za bezpieczeristwo matoletnich

uczeszczajgcych do szkoty jak i mieszkajgcych w internacie.



STANDARD | (POLITYKA)

ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
ZAGROZENIAMI | KRZYWDZENIEM

W Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej funkcjonujg standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, tworzgc bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoty.
Obejmujg one cztery obszary:
1.Polityke ochrony matoletnich, ktérg okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkét nr 4 im. Armii

Krajowej w Szczecinie,
b) zasady bezpiecznych relacji personel/pracownicy — matoletni, matoletni - matoletni,
c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
2. Personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z matoletnimi w Zespole Szkét nr 4 im. Armii
Krajowej w Szczecinie, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét nr 4 z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z matoletnim,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia,

d) zasady przygotowania personelu szkoty (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami)
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do edukowania,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zespotu Szkét nr 4 im.
Armii Krajowej w Szczecinie, cztonkdw rodziny, réwiesnikdw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Zespot Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w
sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji matoletnim na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich,

b) zasady organizowania przez Zesp6t Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie konsultacji

z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL Il
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to okreslone reguty

i procedury, ktdrych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolach,
szkotach i innych miejscach prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz dzieci. Na mocy ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych
innych ustaw (dalej jako: ustawa o ochronie matoletnich) szkoty, przedszkola i inne placéwki
opiekunczo-edukacyjne sg zobowigzane do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.
Standardy ochrony matoletnich wymuszajg stosowanie okreslonego stownictwa, ktore
pojawia sie rowniez w niniejszym opracowaniu. Podstawowe terminy:

Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Dyrekcja — dyrektor szkoty, wicedyrektor.



Personel — kazdy pracownik Zespotu Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, stazysta,wolontariusz lub inna osoba,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Zasady dotycza:

a) pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikéow biblioteki,
psychologéw, pedagogdéw, wychowawcow internatu);

b) pracownikow niepedagogicznych (pracownikéow  ksiegowosci, personel kuchni,
personel sprzatajacy, konserwatora, pracownikéw sezonowych);

c) wspotpracownikéw, stazystow i studentéw odbywajacych praktyki, wolontariuszy — na
wszystkich szczeblach.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réowiesnika, ktére
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego.

Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktdre powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bodlu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy
czas.

- Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, = emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych matoletniego. Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

- Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego

zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie

do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotiycie) oraz zachowania bez



kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

- Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiednie] ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposéb matoletni spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

- Przemoc rowiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajgcych czynnosci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (nekanie, straszenie, osmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw
w Internecie).

Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
Koordynator —wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkodt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg standardéw ochrony matoletnich.

Informatyk —wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie
szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu i bezpieczeAstwem
matoletnich w sieci.

Zespot interwencyjny — grupa ztozona z psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego,
wychowawcy, wybranych nauczycieli, podejmujgca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy

matoletniemu dotknietemu problemem krzywdzenia.



ROZDZIAL Il

OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

1. Zasady ochrony wizerunku
1. Zabrania sie utrwalania wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ utrwalania i wykorzystanie wizerunku matoletniego do potrzeb
promocji szkoty, wytgcznie za pisemng zgoda rodzicéw/opiekundw.
3. Dorosty sam decyduje o utrwalaniu swojego wizerunku.
2. Ochrona danych osobowych
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).
ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA

Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
1. Informatyk (osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole) w porozumieniu

z dyrekcjg zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Zespdt Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie posiada certyfikaty bezpieczenstwa
Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE na komputery, urzadzenia przenosne i tablice
interaktywne.

3.  Pracownik musi byé¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okres$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
0sbéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez matoletni i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

4. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
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badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

STANDARD Il (PERSONEL)
ROZDZIAL V

PERSONEL SZKOtY

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy Zespotu Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw, nieustannie zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletniego.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego na terenie placéwki.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w szkole.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego, bezzwtocznie wzywajg pogotowie
ratunkowe/policje oraz stosujg procedury interwencji stosowne do zaistniatej sytuacji i
powiadamiajg dyrekcje szkoty.

6. Po przybyciu stuzb zewnetrznych postepujg zgodnie z ich zaleceniami.



Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie:
1. Podczas rekrutacji pracownikéw/personelu pozyskuje sie dane kandydata/kandydatki,
ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez spoteczno$é Zespotu Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie, takich jak
ochrona praw matoletnich, szacunek do ich godnosci oraz troska o ich bezpieczenstwo.

2. Osoby przeprowadzajace rekrutacje (dyrektor szkoty, kadry) dbajg o to, by osoby
zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Zespot Szkot nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia
danych i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo pozyskuje sie od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dang
osobe:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Dyrektor i pracownicy administracji szkolnej (kadry, sekretariat) pozyskuja dane
kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej/jego w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, oraz opiekg matoletnich
w Zespole Szkdét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie sprawdza sie osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kazdy kandydat/kandydatka ubiegajacy/-jaca sie o prace/staz/praktyke w Zespole
Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie zobowigzany jest do przedfozenia w sekretariacie
szkoty lub kadrach informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba/kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas
przedktada informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie.

7. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej jest nastepujacej tresci:
JJestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

8. Zespot Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie wymaga przedfozenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. W
Zespole Szkot nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie zaswiadczenie o niekaralnos$ci obowigzuje
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

Il. Kwalifikacje i przygotowanie personelu

1. W ramach rekrutacji cztonkdow personelu pracujgcych z matoletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Osoby uprawnione szczegdétowo analizujg kwalifikacje (wyksztatcenie, umiejetnosci, miejsce i
okres zatrudnienia kandydata/kandydatki, stanowisko, na ktérym dotychczasowo pracowat/a,
odbywat/a staz lub praktyke).

a) Szkota uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci

panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
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zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

b) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z matoletnim.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) wdrazania procedury ,Niebieska Karta”.

3. Caty personel szkoty pracujacy z dzie¢cmi/mtodziezg i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

a) dzieci/mtodziez na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.

ROZDZIAL VI
RELACJE PRACOWNIK — MAtOLETNI

I. Relacje personelu Zespotu Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie z matoletnimi
podczas lekcji, przerw, wspdlnych dziatan i pobytu
1. Bezpieczne relacje w kontaktach z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty,
stazystow i wolontariuszy. Sg to zachowania pozadane, regulujgce zachowania dorostych.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem stosownego
oswiadczenia. (Zatfgcznik nr 2)
2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany:
a)utrzymywac profesjonalng relacje z matoletnimi w szkole i kazdorazowo rozwazac, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich,
b) dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania,
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c)doceniac i szanowad wktad matoletnich w podejmowane dziatania,

d) aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu naich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

e) unika¢ jawnego i ukrytego faworyzowania dzieci,

f) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

g) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci:

- jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy

wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

- mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

h) w kazdej sytuacji stucha¢ uwaznie matoletniego, udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuacji:

- informowa¢ o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

- zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Zachowania niepozadane/zabronione

1. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme),

b) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

c) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich, od rodzicéw/opiekunéw matoletniego,
d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicéw/opiekundw matoletniego, zachowywania sie w sposdéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie, badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkdw.
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2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

3. Podczas lekcji, przerwy lub wykonywania wspdlnych dziatan pracownikowi szkoty zabrania

sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania oraz podnoszenia gtosu

na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa matoletniego lub innych

matoletnich,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich (obejmuje to wizerunek matoletniego,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej),

c) zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny — obejmuje

to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) w przypadku jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z matoletnim kierowaé sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje
matoletniego oraz zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt
fizyczny moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktdre doswiadczyto naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi — w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych
granic).

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego

w jakikolwiek inny sposéb,
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b) dotykania matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci zwigzanych z udzielaniem pomocy natury
medycznej badz higienicznej wobec matoletniego, pracownik zobowigzany jest unikac innego
niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

5. Podczas, wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

IV. Kontakt pracownika z matoletnim poza godzinami pracy
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi uczeszczajgcymi do Zespotu Szkét nr 4 im.

Armii Krajowej w Szczecinie powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania uczniow do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny,
e-mail, telefon stuzbowy).

4. Dopuszczalne jest tworzenie grup klasowych z wykorzystaniem komunikatorow typu
Messenger, What's app, Classroom lub Quizlet. Administratorami takiej grupy muszg by¢
wychowawca i wychowawca wspomagajgcy lub wychowawca i inny nauczyciel. Cztonkami
grupy klasowej moga by¢ wytgcznie uczniowie danej klasy, ktorzy uczg sie aktualnie w Zespole

Szkdt Nr 4 w Szczecinie.

5. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie matoletnich
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muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

STANDARD III (PROCEDURY)

ROZDZIAL VII
PROCEDURY INTERWENCII

W szkole i internacie wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.

I. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez rodzica/opiekuna/inng
osobe dorosta.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
dorostego, rodzicdw ucznia lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym
rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgdza protokoét interwencji
(Zatgcznik nr 5).

KROK 2.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieky i
wsparciem psychologa szkolnego/pedagoga lub wychowawcy internatu/klasy i innych
specjalistow wedtug potrzeb.

KROK 3.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.
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KROK 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 5.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

KROK 6.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (Zatgcznik nr 3).

KROK 7.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice - koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskiej Karty).
KROK 8.

Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takie we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 9.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocy spoteczng oraz

obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
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Il. Procedury interwencji podczas krzywdzenia matoletniego przez personel.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo - profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtfasciwych

zachowan, przemocy oraz innych form krzywdzenia matoletnich.

Kazdy matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory
sporzgdza opis sytuacji matoletniego w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz

z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajéciu dyrektora
szkoty, ktéry przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce
nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze spotkania.

KROK 2.

W zwigzku krzywdzeniem lub podejrzeniem krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator lub dyrektor szkoty niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

Dyrektor szkoty, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje lub prokurature.

KROK 4.

Powotany przez dyrektora zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Zespot zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow szkoty.

KROK 5.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

KROK 6.

Gdy zaplanowane dziaftania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
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KROK 7.
Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewniac¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego
godnosci.

lll. Procedury reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji/krzywdzenia

miedzy matoletnimi — przemoc réwiesnicza.

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt

kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. W przypadku podjecia przez
pracownika szkoty podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni jest krzywdzony przez
innego matoletniego, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi  oraz  dyrektorowi  szkoty.
Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
matoletniego, sporzadza protokét interwencji.

KROK 2.

Zespodt nauczycieli i specjalistdow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej stwierdzi koniecznosé,
woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawcy, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje

spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy i zadania
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla niego, zostajg
powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspdtpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

KROK 6.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoty — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.
KROK 6.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

IV. Procedury reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Procedura postepowania:

KROK 1.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Szczegbtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komodrkowych, zawarte sg w statucie szkoly — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwfocznie reagujg zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie

sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
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zewnetrzne (policje, sad rodzinny) oraz sporzadzajg protokdt interwencji (Zatgcznik nr 5).
KROK 4.

Zespot nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspdtpracy
z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb).

KROK 5.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicdw matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg witasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny) oraz podejmujg dziatania
profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace sie problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem
uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocy, we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

V. Procedury wdrazania pomocy matoletniemu.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Bez wzgledu na rodzaj wyrzadzonej krzywdy lub powziecia informacji o mozliwosci
wyrzgdzenia krzywdy matoletniemu nalezy bezzwtocznie odcigé¢ od zrédta krzywd i zapewnic
bezpieczenstwo.

KROK 2.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie matoletniego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany powotaé zespdt interwencyjny. Jezeli podejrzenie
krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.
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KROK 3.

Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokaét.

KROK 4.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw
zespotu. Z planem pomocy matoletniemu zapoznajg sie inni pracownicy szkoty.

KROK 5.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu szkota,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

KROK 6.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego,
dyrektor szkoty lub kierownik internatu, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym matoletnim.

KROK 7.

Sporzgdzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

KROK 8.

Pedagog/psycholog badz przewodniczagcy zespotu  interwencyjnego  informuje
rodzicbw/opiekundw o obowigzku szkoty — jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej — procedura ,Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

KROK 9.
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Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interwencyjnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
instytucji wskazanych w kroku 8.

KROK 10.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw
matoletniego na pismie.

KROK 11.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatgcznik nr 4). Karte te zatgcza sie do

dokumentacji matoletniego w szkole lub internacie.
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STANDARD IV (MONITORING)

ROZDZIAL VIl
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich.

2. Przyjeta polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

3. Dyrektor Zespotu Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie jest odpowiedzialny za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole. W
ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan —
powotanie koordynatora.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardoéw (Zatgcznik nr 7). W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor Zespotu Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie na podstawie otrzymanego
raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, matoletnim

i ich rodzicom/opiekunom.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét nr 4 im.
Armii Krajowej w Szczecinie wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standarddw
pracownikom i rodzicom matoletnich drogg elektroniczng lub zamieszczenie na stronie

internetowe] szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla ucznidw.

ROZDZIAL X
PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity

Dz.U.z 2021 r. poz. 1249 z pdin. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.po0z.1870).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984
z péin. zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900
z péin. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotfach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst

jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
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Zatacznik nr 1

WAZNE NUMERY KONTAKTOWE:

POGOTOWIE

POLICIA

NUMER ALARMOWY

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MtODZIEZY

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA

MLODZIEZOWY TELEFON ZAUFANIA

998

997

112

116111

800 120 226

19288
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Zatacznik nr 2

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

miejscowos¢ i data

J, Nr PESEL oo oswiadczam, Zze nie
bytem/tam skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto os$wiadczam, ze
zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w szkole i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.................................. (podpis)
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Zatacznik nr 3 Notatka

stuzbowa

DOTYCZY UCZNIA ittt e e st et e s e sae bt ee e e e e s arebeeeeeesessebeeeeasannnnes

(imie i nazwisko, klasa)
W dNiU..eeeeeeeiieeeccieee e otrzymatem/tam nastepujace informacje / zauwazytem/tam

nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wtasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 4
Karta procedury interwencyjnej
Szczecin, dNia eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Dokumentacja procedury interwencyjnej

[DIo) Y/or AV U [ovd oV - RO O U PRSP

klasa)

Sposdb zgtoszenia:

Zastosowane

Srodki
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Zatacznik nr 5

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby  podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Osoba/osoby  podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia Iub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)
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9. Dataiopis udzielonej pomocy, formy

otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z  koordynatorem,

wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb

matoletniego), informacje

o ewentualnym  powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu

nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami

zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$é¢ jej udzielania
nalezy przechowywacd w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb  sporzgdzajgcych
protokot
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Zatacznik nr 6

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp | Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko| interwencji, krzywdzaca lub podejrzanao | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, | osoba krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca matoletniemu

1.

2.

3.

4.
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Zatacznik nr 7
MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH - badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:
1. Czyznasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

4. Czy zastosowane procedury byty skuteczne? Tak Nie

DIGCZEZO tAK SGUZISZ? ....eveeverereerteteteteeeest sttt eteeteebe e e e ete b et e b eseebeeb e s asseseesesbeebessessessesessesbess et arsarsansanseseshe she shensesessessessesseseesenssrseseete et esesesseneesensersenesanns
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