Dyrektor Zespolu Szkol nr 4 w Szczecinie
Oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Dla specjalisty - EKSPERTA DS. FINANSOW
W przedsiewzieciu: Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki w Zespole Szkét nr 4 im. Armii
Krajowej w Szczecinie” realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
w ramach inwestycji A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie — konkurs ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw

Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)

Planowane zatrudnienie — umowa o prace 0,7 etatu

EKSPERT DS. FINANSOW:

I. Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek: ekonomia/rachunkowosc)
- oswiadczenie w rozliczaniu projektow,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
- obywatelstwo polskie,
- nieposzlakowana opinia,
- petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

II.  Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielu instytucji,
- doswiadczenie we wspotpracy z kierownikami/liderami projektow,
- znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych
1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- obstuga systemu FRSE
- skanowanie / kserowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych, inwentarzowych i przesytanie ich do FRSE,
- analiza dokumentéw dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow
- przygotowywanie wnioskdw ptatniczych w ramach projektu
- przygotowywanie czgstkowych sprawozdan z realizacji projektu
V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
- praca w siedzibie pracodawcy lub w trybie zdalnym,
- praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojgcej, wymagajgca przemieszczania sie,
- praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie sie z innymi
osobami,
- okres obowigzywania umowy — 15 miesiecy (od kwietnia.2025r. do 30.06.2026r.)
- wymiar — 0,7 etatu
- wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
V. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
- wypetniony przez kandydata/kandydatke formularz aplikacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
przedmiotowego ogtoszenia,
- podpisany zatgcznik nr 2 o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
- osSwiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o prace zatgcznik nr 3
- kserokopia dokument poswiadczajgcego wyksztatcenie,



VI.

VII.

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy

Termin sktadania aplikacji: 18.04.2025r. do godz. 12.00 — aplikacje ktére wptyng do Zespotu Szkét nr 4
powyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Miejsce sktadania aplikacji: Prosimy o sktadanie aplikacji do sekretariatu ZS nr 4 w Szczecinie, ul. Kusocifskiego
3, 70-237 Szczecin. Dopuszcza sie ztozenie aplikacji drogg poczty elektronicznej na adres zs4@miasto.szczecin.pl.
W przypadku ztozenia aplikacji w formie elektronicznej wszystkie dokumenty tj: zyciorys CV, aplikacja —zatgczniki
do ogtoszenia, powinny zosta¢ podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym

Zespot Szkét nr 4 im. Armii Krajowej

ul. Kusocinskiego 3

70-237 Szczecin

tel.: 91-433-30-76, e-mail.: zs4@miasto.szczecin.pl



Zatgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. IMi€ (IMIONA) § NAZWISKO ..eeeiiieiiiiee ettt e e e et e e e e e et e e e e e e abaeeeeeseeeenaaeeeeennens
PO | & WU o o b2=T o 1T [ USRS PUPTRP
3. DANE KONTAKEOWE ...ttt ettt e e st e st e s bt e s abe e e s mbe e snsereeesareeesaneeesanes
Dane dodatkowe !

4. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie UZUPEINIGJGCe couvveie it e e e e e e e e s e e e et e e e nnnrraaeeees

(stopiert Awansu Zawodowego*, kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Dodatkowe uprawnienia, UMIEJEENOSCI......uuiiiiiiiiiie et e et e e eectre e e eeerr e e e e etrr e e e e e e earaeeeeeearaeeasreaaens

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

! Pracodawca z3da podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-7, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



Zatqcznik nr 2
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Zespo6t Szkét nr 4 w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowac sie
listownie: ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin, e-mailowo: zs4@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 43 39 328.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac e-mailowo: iod@cyberlex.szczecin.pl oraz telefonicznie: +48 534 930
280

3. Paristwa dane osobowe s przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do Zespotu Szkét nr 4
w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na placéwce, w
tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 221 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela, art. 13
ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1
lit. e RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach
zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazg Panstwo zgode na ich
przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych —w takim wypadku dane bedg usuwane po uptywie 1 roku.

6. Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Painstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Paristwo zobowigzani do podania
danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa w rekrutacji.


mailto:iod@cyberlex.szczecin.pl

Zatgcznik nr 3

Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajgcych sie o stanowiska urzednicze

imie i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenia
1)
OSWIAdCzam, Z€ ...uvvveeeeiriiiieeee e *skazany/skazana prawomocnym wyrokiem Sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

)
OSWIAdCZam, Z€ ...uvvveeeeiiiiieeee e ** petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

1)
OSWIadCzam, Z€ ....covevevververeeeeieiens ** obywatelstwo(-a) polskie(-go)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* nalezy wpisa¢ powyzej odpowiednie zwroty:
- bytam/bytem

- nie bytam/ nie bytem

** posiadam/ nie posiadam

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008
r



