Dyrektor Zespolu Szkol nr 4 w Szczecinie
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Dla specjalisty - EKSPERTA DS. INWESTYCJI - INSPEKTOR NADZORU

Ekspert ds. inwestycji - inspektor:

Wymagania niezbedne:

- posiada¢ niezbedne uprawnienia budowlane potwierdzone egzaminem panstwowym przed komisjg
egzaminacyjng;

- by¢ wpisanym na liste cztonkéw okregowej izby inzynieréw budownictwa oraz ma optacone sktadki na
ubezpieczenie OC.

- posiadaé odpowiednig wiedze techniczng oraz doswiadczenie pozwalajgce zastgpic¢ inwestora, ktéry nie posiada
odpowiednich kwalifikacji w zakresie budownictwa.

- posiadac obywatelstwo polskie,

- posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadac¢ stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy na wyzej wymienionym stanowisku,

- osoba nie byfa karana za umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- posiada¢ doswiadczenia na tym stanowisku przy obiektach edukacyjnych

- posiada¢ umiejetnosé obstugi specjalistycznych programéw informatycznych,

- posiada¢ znajomos¢ baz danych i systemdw zarzgdzania informacjami,

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- kompetencje spoteczne: odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnosé, kreatywnosc,
odpornosc na stres, doktadnosé, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

- umiejetnos$¢ szybkiej nauki oraz przyswajania nowych zadan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- sprawowanie samodzielnych funkcji technicznych na budowie reprezentujgc swojg osobg interes inwestora;
- wspotpraca z architektem w trakcie sporzadzania projektu remontowo — adaptacyjnego;

- przeprowadzenie inspekcji przeznaczonych do remontu i adaptacji pomieszcze w celu sprawdzenia zgodnosci
stanu istniejgcego z dokumentacjg projektows;

- dokonanie weryfikacji projektu przeprowadzenie przedmiardéw i specyfikacji technicznej z udziatem wykonawcy;
- wspotpraca z wykonawcg i osobami nadzorujgcymi prace z jego strony:

- prowadzenie i kontrolowanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi pracami remontowo —
adaptacyjnymi;

- uzgodnienie decyzji przy zidentyfikowaniu ewentualnych problemoéw i podjecia dziatan zaradczych;
- uczestniczenie w naradach roboczych dotyczgcych budowy ale sporzadzenie protokotéw z narad;

- sktadanie biezacych informacje Zamawiajgcemu o postepach realizacji robét stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub zagrozenia w realizacji robét w stosunku do harmonogramu robét;



- dokonywanie poprawek bgdz ponownego wykonania wadliwie wykonanych robét a takze wstrzymania dalszych
robot w przypadku tej kontynuacja mogta wywota¢ zagrozenia badz spowodowane niedopuszczalnych
niedopuszczalng niezgodnos$é z projektem;

- przygotowanie dokumentéw niezbednych do pozwolenia na przeprowadzenie prac remontowo — adaptacyjnych
powiatowego nadzoru budowlanego

- wykonanie niezbednych czynnosci w celu uzyskania pozwolenia na uzytkowanie remontowanych pomieszczen;
- kontrolowanie przebiegu prac pod katem ich zgodnosci wykonania z projektem oraz zasadami sztuki budowlanej;
- sprawdzanie wykonawstwa a takze kontrolowanie stosowanych podczas realizacji wyrobéw budowlanych;

- odbieranie poszczegdlne etapy budowy, roboty zanikajgce oraz ulegajgce zakryciu;

- reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji z projektem lub
pozwoleniem na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej;

- uczestniczenie w odbiorze koricowym obiektu;

- uczestniczenie w prdébach i odbiorach technicznych instalacji, urzadzen technicznych i przewoddéw kominowych
oraz przygotowanie i udziat w czynnosciach odbioru wykonanych prac remontowo — adaptacyjnych.
przekazywanie ich do uzytkowania;

- potwierdzanie faktycznie wykonanych robét oraz usuniecia wad,
IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku: praca w siedzibie pracodawcy lub w trybie zdalnym,

- praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojgcej, wymagajgca przemieszczania sie,

- praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie sie z innymi
osobami,

- okres obowigzywania umowy — 6 miesiecy (od lipca 2025 do 31.12.2025)

- wymiar — 0,4 etatu

- wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- wypetniony przez kandydata/kandydatke formularz aplikacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1 do ogtoszenia,
- dokumenty potwierdzajgce niezbedne uprawnienia

- podpisany zatgcznik nr 2 o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

VI. Termin sktadania aplikacji:

08.07.2025r. do godz. 12.00 — aplikacje ktdre wptyng do Zespotu Szkét nr 4 powyzej okreslonego terminu nie
bedga rozpatrywane.

VIl. Miejsce sktadania aplikacji: Prosimy o sktadanie aplikacji do sekretariatu ZS nr 4 w Szczecinie, ul. Kusocinskiego 3
70-237 Szczecin. Dopuszcza sie ztozenie aplikacji drogg poczty tradycyjnej lub elektronicznie (w przypadku ztozenia
aplikacji na adres zsd@miasto.szczecin.pl wszystkie dokumenty ztozone: zyciorys CV, aplikacja — zatgcznik nr 1, 2
do ogtoszenia, powinny zosta¢ podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym EPUAP)

Zespot Szkét nr 4 im. Armii Krajowej

ul. Kusocinskiego 3

70-237 Szczecin

tel.: 91-433-30-76, e-mail.: zs4@ miasto.szczecin.pl



mailto:zs4@miasto.szczecin.pl

Zatqcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (iMI0NA) § NAZWISKO ..vveiiiiiieie ettt e e e e ee e e e e ettt e e e e s btee e e eebteeeseessseseeesenses
2. DAt UFOGZENIA .ottt ettt ettt sttt e st e s bt e bt st e st esat e e nbeeshee et e e beeeneeennees
3. DANE KONTAKEOWE ....eeeiiiiieiiee ettt ettt sttt s et e s b e e s bt e e sbte e s sabeesneeesasbbeeebeeeesnreeennne
Dane dodatkowe *

4. Wyksztatcenie

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. WYyKSztatCenie UZUPEINIQJZCe . ..uviiieeieeee ettt e e etae e e e e be e e e e e et ba e e e e nraeeeeennreas

(stopiert Awansu Zawodowego*, kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Dodatkowe uprawnienia, UMIEJEEN0OSCI.....cciiciiiiiiiiiiee e e e earaee e s e arae e e e sanreas

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

! Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-7, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



Zatqcznik nr 2

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkét nr 4 w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowac sie
listownie: ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin, e-mailowo: zs4@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 43 39 328.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac e-mailowo: iod @malujda.pl oraz telefonicznie: +48 91 85 22 093

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do Zespotu Szkét nr 4
w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na placéwce, w
tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 221 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela, art. 13
ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajgcego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1
lit. e RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach
zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakornczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazg Panstwo zgode na ich
przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych —w takim wypadku dane beda usuwane po uptywie 1 roku.

6. Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

8. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panistwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Pafistwo zobowigzani do podania danych.
Niepodanie danych skutkuje odmowag uczestnictwa w rekrutacji.


mailto:iod@malujda.pl

