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Dyrektor Zespolu Szkol nr 4 w Szczecinie

Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Dla specjalisty - EKSPERTA DS. INFORMATYKI

Ekspert ds. Informatyki:

Wymagania niezbedne:

- Posiada¢ wyksztatcenie $rednie lub wyzsze (oba kierunkowe) bez wymaganego stazu lub wyksztatcenie srednie
z dwuletnim stazem pracy,

- posiadac obywatelstwo polskie,

- posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadac¢ stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy na wyzej wymienionym stanowisku,

- osoba nie byfa karana za umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- posiada¢ doswiadczenia na stanowisku informatyk i lub w pracy na podobnym stanowisku,

- posiadaé umiejetnosé obstugi i administrowania specjalistycznymi systemami informatycznymi,

- posiada¢ znajomosé baz danych i systemdw zarzgdzania informacjami,

- umiejetnos¢ w prowadzenie stron internetowych i social medidw,

- Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

- kompetencje spoteczne: odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnosé, kreatywnos¢,
odpornosc na stres, doktadnosé, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

- umiejetnos¢ szybkiej nauki oraz przyswajania nowych zadan.

Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Obstuga techniczna i informatyczna szkolen stacjonarnych / zdalnych / hybrydowych oraz techniczna i
informatyczna obstuga platformy.

- tworzenie i utrzymanie na odpowiednim poziomie instalacji teleinformatycznej BCU i sprzetu informatycznego
BCU,

- opieka techniczna nad szkoleniami prowadzonymi w sposéb stacjonarny z wykorzystaniem sprzetu
teleinformatycznego i zdalnego,

- zatozenie i konfiguracja platformy edukacyjnej,

- udostepnianie materiatéw szkoleniowych na platformach oraz materiatéw promocyjnych na platformach
informacyjnych,

- obstuga ankiet i zadawania pytan przez formularze na stronie internetowej

- prowadzenie wraz z innymi pracownikami strony internetowej i mediéw spotecznosciowych BCU oraz ich
biezaca aktualizacja,

- dbatosé o bezpieczenstwo w sieci,

KRAJOWY PLAN ODBUDOWY i ZWIEKSZENIA ODPORNOSCI,
Komponent A Odpornosé i konkurencyjnosé gospodarki, Cel szczegbtowy Komponentu A3. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sig przez cate
zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwigkszania transferu nowych technologii oraz zielonej
transformacji, Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogéw rynku pracy w zwiqzku z
wdrazaniem nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowq transformacjq,
Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztaicenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cale zZycie
Nazwa przedsigwzigcia: Branzowe Centrum Umiejetnoéci w dziedzinie energetyki w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie



VL.

‘\\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sﬁna“?owane pr.ziz
s _— PLAN Polska Unie Euro'per a
.- ODBUDOWY - NextGenerationEU
- administracja stacjami roboczymi (konfiguracja, instalacja systemdéw operacyjnych i programéw uzytkowych,
diagnozowanie i usuwanie usterek

- podtaczanie i konfiguracja drukarek i urzadzen sieciowych. Obstuga i zabezpieczenie sieci zawodowej
- obstuga i administrowanie specjalistycznymi systemami informatycznymi,
- utworzenie kont uzytkownikéw na stacjach roboczych,

- wspotpraca z uzytkownikami programéw i aplikacji w czasie trwania szkolef zawodowych w zakresie ich
poprawnego dziatania sieciowego

- obstuga gwarancyjna i ewentualnie konserwacja, serwisowanie i naprawa stacji roboczych i serwera,
- wykonywanie pozostatych polecen dyrektora zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem BCU.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie pracodawcy lub w trybie zdalnym,

- praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojgcej, wymagajgca przemieszczania sie,

- praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie sie z innymi
osobami,

- okres obowigzywania umowy — 12 miesiecy (od 01.07.2025 do 30.06.2026)

- wymiar — 0,6 etatu

- wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- wypetniony przez kandydata/kandydatke formularz aplikacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

- podpisany zatgcznik nr 2 o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

Termin sktadania aplikacji:

27.06.2025r. do godz. 12.00 — aplikacje ktére wptyng do Zespotu Szkét nr 4 powyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Miejsce sktadania aplikacji: Prosimy o sktadanie aplikacji do sekretariatu ZS nr 4 w Szczecinie, ul. Kusocifskiego 3
70-237 Szczecin. Dopuszcza sie ztozenie aplikacji drogg poczty tradycyjnej lub elektronicznie (w przypadku ztozenia
aplikacji na adres zs4@miasto.szczecin.pl wszystkie dokumenty ztozone: zyciorys CV, aplikacja — zatacznik nr 1, 2
do ogtoszenia, powinny zosta¢ podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym EPUAP)

Zespot Szkét nr 4 im. Armii Krajowej

ul. Kusocinskiego 3

70-237 Szczecin

tel.: 91-433-30-76, e-mail.: zs4@ miasto.szczecin.pl
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Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMION@) 1 NAZWISKO . .eveeeiiieciie et e e et e e st e e e snte e s s etae e raeesnneas
T | - WU o Yo b 2=] o 1T R P T U PPPRTTOP
3. DANE KONEAKEOWE ...ttt ettt et st b e bbbt e st e st e e sbeesnbeebeesanes
Dane dodatkowe !

4. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. WyKksztatCenie UZUPEINI@JaCe .uuviiiiiiiei ettt e s e e e e e s be e e e s abea e e e s nreas

(stopien Awansu Zawodowego*, kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Dodatkowe uprawnienia, UMIEJETNOSCI......cccciiieeiiciiie et e et eee e e e eetee e e e e ebe e e e et eee e e e nree e e e eanreas

(np. stopier znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosé i data)

! pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-7, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
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(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Zatqcznik nr 2
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zesp6t Szkét nr 4 w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowac sie
listownie: ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin, e-mailowo: zs4@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 43 39 328.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac¢ e-mailowo: iod @malujda.pl oraz telefonicznie: +48

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do Zespotu Szkét nr 4
w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na placéwce, w
tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkow natozonych art. 221 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela, art. 13
ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1
lit. e RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach
zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktédrym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakorczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazg Panstwo zgode na ich
przetwarzanie na potrzeby dalszych procesdw rekrutacyjnych —w takim wypadku dane bedg usuwane po uptywie 1 roku.

6. Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Paristwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sy Pafistwo zobowigzani do podania danych.
Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa w rekrutacji.
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