ROZDZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE

§ 1. 1. Zespdt Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej, z siedzibg przy ulicy Janusza Kusocinskiego nr 3,
70 — 237 Szczecin, tworza:
1) Technikum Energetyczno - Transportowe;
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 3.

2. llekroé¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu
Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét nr 4;

4) Szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum Energetyczno — Transportowe oraz Branzowa Szkofe
| stopnia nr 3;

5) Dyrektorze lub Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumiec: Dyrektorze Zespotu Szkét Nr 4.

3. Szkofa ksztatci w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawoddw Ministerstwa Edukacji Narodowej
zwigzanych z branzg energetyczng i transportowa.

4. Technikum Energetyczno-Transportowe ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) Technik spedytor,
2) Technik elektryk,
3) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
4) Technik automatyk,

4 a. W Technikum Energetyczno — Transportowym moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z Ukrainy.

4 b. Funkcjonowanie oddziatu przygotowawczego, w tym mozliwosci przystgpienia ucznidw do
egzaminéw maturalnego i zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21
marca 2022 w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711 ze zm.)

5.Branzowa Szkofa | stopnia nr 3 ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) Elektryk,
2) Magazynier logistyk,

6. Zespodt Szkdt nr 4 w Szczecinie posiada:
1) klasopracownie;
2) pracownie ¢wiczen praktycznych (zwane dalej Pracownie lub warsztaty);
3) internat wraz z stotéwka;
4) biblioteke i czytelnie;
5) gabinet pielegniarski
6) zespot obiektow sportowych w postaci dwéch sal sportowych i zewnetrznego, wielofunkcyjnego,
obiektu sportowego.

7. Technikum pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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8. Branzowa Szkota | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

9. Cykl ksztatcenia w technikum dla absolwentow szkoty podstawowej trwa 5 lat.
10. Cykl ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia trwa 3 lata.
11. Klasopracownie sg miejscem zdobywania wiedzy teoretycznej.

12. Pracownie ¢wiczen praktycznych sg miejscem realizacji zaje¢ w formie praktycznej i zajec
laboratoryjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania i dziatajg w oparciu o Regulaminy
Pracowni.

13. Internat jest placéwka opiekunczo — wychowawczg, przeznaczong przede wszystkim dla uczniow
Zespotu Szkot Nr 4 mieszkajgcych poza miastem Szczecin.

14. Szczegétowe zasady dziatalnosci internatu, w tym zasady rekrutacji, okresla Regulamin Internatu.

15. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

16. Zapisy niniejszego statutu dotyczg wszystkich typow szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 4
im. Armii Krajowej w Szczecinie

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg w Szczecinie, pl. Armii
Krajowej 1.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
Prawo Oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1) zdobywanie i traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) Zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych pozwalajgcych na podjecie pracy zawodowe;j,

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réinych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadéw;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo — twdrczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie u ucznidw szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

8) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow.
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3. Zadaniem Szkoty jest:

1) stworzenie niezbednych warunkéw dla uczniow, umozliwiajgcych im edukacje,

2) realizowanie zapisdw podstaw programowych, w sposdéb przyjazny i zrozumiaty dla ucznia,
uwzgledniajacy jego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci uczenia sie;

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

5) przygotowanie ucznia do skfadania egzamindw maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -szkota-dom
rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji kulturalnej, aktywnosci badawczej,
a takze dziatalnosci twérczej;

10) wyposazenie ucznia w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych
i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemoéw;

11) dbatos¢ o to, aby uczern moégt nabywad wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

13) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

14) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

15) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie witasne
i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

16) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

17) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

21) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

22) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

23) zapewnienie warunkéw do objecia opieky zdrowotng przez stuzbe zdrowia;

24) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
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25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26) stwarzanie warunkow do organizacji szkolen, egzamindw, stazy podnoszgcych atrakcyjnos$¢ uczniow
na rynku pracy w ramach projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych w tym unijnych.

27) W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujgce swoim zakresem
rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich okreslajgce w szczegdlnosci
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, zasady i procedure
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego, procedury i osoby
odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, sposdb dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw,
zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

28) Standardy ochrony matoletnich stanowig zatgcznik do Statutu.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1) poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu;

2) kultywowanie tradycji i zwyczajow o charakterze narodowym, regionalnym i religijnym;

3) ksztattowanie wiasciwych postaw obywatelskich;

4) przygotowanie do zycia w spotecznosci;

5) udziat w uroczystosciach patriotycznych i religijnych;

6) organizacje lekcji religii, etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci wolnosci i godnosci
osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania.

5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia Szkoty, uzyskania dyplomu zawodowego oraz kontynuacji nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania z uwzglednieniem zasad
higieny pracy ucznia;

2) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajgcych obowigzkowe tresci
nauczania oraz umiejetnosci;

3) udzielanie wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych osiggnieé¢, zapewniajac

im rowne szanse do petnej realizacji ich mozliwosci;

4) prowadzenie zajeé¢ wyréwnawczych oraz korekcyjno - kompensacyjnych;
5) rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych;
6) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
7) pomoc psychologiczno - pedagogiczng;
8) wspodtprace z innymi szkotami $rednimi i uczelniami wyzszymi;
9) kontakt z potencjalnymi pracodawcami;

10) opracowanie i realizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 4. 1. Szkota wypetnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;
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3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora Szkoty;
4) szkota organizuje ksztatcenie w zawodach zgodnie z klasyfikacjg MEIN

2. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zadan, stosownie do

istniejgcych warunkéw w szkole i wieku uczniow poprzez:

1) realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

2) podmiotowe traktowanie ucznidw we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty;

3) tworzenie w szkole Srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznidow
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli specjalistow
wskazanych przez Dyrektora Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicédw na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Rada Rodzicéw opiniuje w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicédw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznym, program
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

6. Na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty wychowawca klasy tworzy
planuje i realizuje zadania wychowawcze.

7. Szkota dba o bezpieczenstwo oraz promocje i ochrone zdrowia uczniéw poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom w czasie:
a) zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia;
b) przerw srédlekcyjnych na korytarzach i boisku szkolnym przez nauczyciela dyzurujgcego
c) wycieczek przez kierownika wycieczki, opiekunéw i nauczycieli biorgcych udziat w wycieczce.
2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowaweczych i zajeciach lekcyjnych, w tym
zawodowych;
3) przeprowadzanie wsrdd ucznidow pogadanek przez pedagoga szkolnego - profilaktyka zagrozen;
4) promocje zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;
5) obowigzek respektowania przez ucznidw zakazu:
a) opuszczania w czasie zajec i przerw terenu Szkoty (budynki, teren boiska, dziedziniec Szkoty) bez
opieki wychowawcy;
b) palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu oraz zazywania srodkéw odurzajgcych;
c) tworzenia grup nieformalnych, ktére zagrazajg bezpieczenstwu fizycznemu i psychicznemu
(np. sekty, subkultury mtodziezowe) oraz gtoszenia ich poglagdow.
6) sprawowanie opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
7) obowigzek zgtaszania Dyrektorowi Szkoty o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia;
8) wspdtprace z instytucjami: Policjg, Strazg Miejskg, Strazg Pozarng, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng i innymi instytucjami zajmujgcymi sie szeroko pojetym bezpieczenstwem;
9) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne Szkoty przed wchodzeniem oséb postronnych:
a) monitoring na terenie szkoty za pomocg kamer;
b) kontrola oséb wchodzgcych do Szkoty — osoba taka jest zobowigzana do podania celu swojej
wizyty;
¢) mozliwo$¢ kontaktowania sie rodzicow lub innych oséb z nauczycielami tylko w ustalonych
w harmonogramie godzinach do dyspozycji rodzicéw, na zebraniach z rodzicami, ,drzwiach
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otwartych”, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem w czasie wolnym od zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz dyzuréw srédlekcyjnych - rodzice w czasie trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych nie mogg wchodzi¢ do sal lekcyjnych;

d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrdcenie

8.

sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie dyrekcji Szkoty o fakcie przebywania
0s06b postronnych.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna realizowana jest przez:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9.

§

umozliwienie spozywania w szkole positkéw;

organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych oraz logopedycznych;

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i inne instytucje
Swiadczgce specjalistyczne poradnictwo;

Podstawag dziatalnosci szkoty s3:

podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

podstawy programowe ksztatcenia zawodowego;

szkolny zestaw programoéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;

zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

Program Profilaktyczno -Wychowawczy;

zasady klasyfikowania i promowania ucznidw okresSlonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofte;

inne regulaminy wewnatrzszkolne.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOtY

5. Organami Zespotu Szkét Nr 4 sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§

§

6. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w zakresie:
planowania rozwoju szkoty;
opracowania organizacji szkoty;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
organizacji imprez, uroczystosci, konkurséw, zawoddw;
opracowania dokumentow regulujgcych prace szkoty.

7. 1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy, nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczgcych;
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7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspdtdziatanie z firmami w organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw technikum;

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania
w zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) ustalenie przedmiotdow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

21) skreslenie ucznia z listy uczniéw;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez lekarza;

24) organizowanie zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw.
»,hauczanie zdalne” w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z przyczyn
niezaleznych od szkoty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktdorzy majg status
pracownikéw samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie odpowiednich warunkéw do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidéw i pracownikéw Szkoty na terenie placowki;
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9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 8. 1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole oraz zwigzanych
z organizacjg pracy Zespotu Szkét nr 4 jako zaktadu pracy.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i upublicznieniu
w pokoju nauczycielskim.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub wniosku do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
2) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym.
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6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat
i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty;
2) wspieranie dziaftalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet;
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdblnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla wymieniony regulamin.

§ 11.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. W pracach Samorzadu Uczniowskiego bierze udziat nauczyciel-opiekun, ktory wspiera uczniéw w
ich dziataniach oraz czuwa nad prawidtowg i zgodng ze Statutem realizacjg dziatan.

4. Do kompetencji Samorzagdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) ustalania zasad organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

4) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

5) oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

§ 12. 1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, tworzenia dobrego klimatu Szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.
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2. Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na
terenie placowki.

4. Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziata, podejmowania decyzji i rozwigzywania
sporow w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg - rozwigzuje sytuacje konfliktowe
wewnatrz Szkoty, zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
pomiedzy organami Szkoty.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski.

6. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, rozstrzyga sprawy sporne wsrdod cztonkéw
rady, jezeli w regulaminie je pominieto. Przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczgce nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem, uczniem a nauczycielem. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

7. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub
pracownikiem Szkoty rozwigzuje wychowawca klasy przy wspoétudziale pedagoga szkolnego,
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty
rozwigzuje Dyrektor Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem lub grupga rodzicdw rozwigzuje Dyrektor
Szkoty; w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzgcego Szkofte;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje przedstawiciel
organu prowadzgcego Szkote.

8. W rozstrzyganiu konfliktdéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

9. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspédtdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Szkolnego, Rady Rodzicdw muszg byc¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

10. W przypadku razgcego naruszenia regulaminéw Szkoty lub powstania innego sporu, Dyrektor
Szkoty, Samorzad Szkolny, Rada Rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwotac sie do
wtadz panstwowych i samorzgdowych.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL NR 4

§ 13.1.Terminyrozpoczeciaizakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
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finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

3. Informacje o organizacji roku szkolnego podaje sie do wiadomosci uczniéw i rodzicoéw poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej umieszczonej na korytarzu szkolnym i na stronie internetowej
Szkoty.

§ 14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 32.

3. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw; uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych Szkoty oraz od wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

2) zajecia wychowania fizycznego odbywa sie w grupach liczgcych nie mniej niz 13 ucznidw, a nie wiecej
niz 26 uczniéw;

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na przedmiotach, w ktdrych realizacja zajeé jest w formie
praktycznej, — liczba ucznidw nie moze wodwczas przekraczaé¢ 16 osdb, jezeli w pracowniach
wystepujg dodatkowe zagrozenia i ryzyko wystgpienia wypadku jest duze, lub pracownia nie jest
wyposazona w odpowiednig ilos¢ przyrzadéw wielkos$¢ grupy ustala sie w kartach charakterystyki
zagrozen.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

§ 15. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania -
do 10 kwietnia kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw Szkoty, uwzgledniajgc zawody, w ktdrych ksztatci
technikum i szkota branzowa, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 16. 1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprdocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegblnych zawodow.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii zimowych i letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajgcych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skréceniu).

str. 11



§ 17. 1. Uczniom na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

3. Lekcje religii i etyki, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice, opiekunowie prawni lub petnoletni uczen wyrazg zyczenie w formie oswiadczenia
pisemnego. Pisemne deklaracje sg przechowywane w teczce wychowawcy klasowego. Deklaracja nie
musi byé ponawiana w kolejnym roku szkolnym, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu
w zajeciach z religii lub etyki konieczne jest pisemne poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji. Deklaracja
ta moze by¢ zmieniona w kazdym czasie.

4. uchylony

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
kos$ciotow w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

8. uchylony
9. uchylony

10. Od roku szkolnego 2025/2026 wprowadza sie przedmiot edukacja zdrowotna realizowany
zgodnie z ramowym planem nauczania i w wymiarze zgodnym z planem nauczania.

11. Rodzic, prawny opiekun lub petnoletni uczen moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa w zajeciach z
przedmiotu edukacja zdrowotna sktadajgc pisemny wniosek w ustawowo okreslonych terminach.

§ 18.1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinie oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

5. 0sobg wyznaczong do koordynowania wspoéfpracy jest pedagog szkolny.

6. Szczegétowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Szkolna
Procedura Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej stanowigca osobny dokument.

7. W przypadku, gdy predyspozycje uczniow, dysfunkcje ucznidéw wskazujg na pdzniejsze problemy
w realizowaniu obowigzkéw zawodowych, zespét uczacy powinien wskazac uczniowi oraz jego rodzicom
informacje o zaistnieniu takich podstaw.

8. W szkole realizowane sg Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 19.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia:
1) wypozyczalnia - przeznaczona do udostepniania, gromadzenia i przechowywania ksiegozbioru;
2) czytelnia - umozliwiajgca korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, rocznikdéw czasopism,
samoksztatceniu i prace wtasng czytelnikdw oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Zbiblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu, a jej szczegdétowa organizacja okre$lona jest
w Regulaminie Biblioteki.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspétprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stfownictwa ucznidw, ich kulture osobistg;
2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réinych Zrdodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
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§ 20. 1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez organ prowadzacy. Uczen moze otrzymac:

1) stypendium szkolne jesli jest w trudnej sytuacji materialnej;

2) zasitek szkolny jesli znajduje sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej;

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora Szkoty we
wspotpracy z firmami patronackimi wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty. Stypendium za wyniki w nauce
moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen, co najmniej 4,00 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania w okresie, za ktéry przyznaje sie to stypendium;

4) uzyskanie stypendium o ktérym mowa w punkcie 3) wymaga pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wfasciwego rozwoju ucznidw w szkole
organizowana jest stotéwka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie. Z obiadow
korzystajg takze uczniowie uzyskujacy tg drogg pomoc socjalna.

§ 21. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 22. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidéw i pracownikéw, dopuszcza
sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajec.

2. Podczas ksztatcenia na odlegto$é obowigzujg nastepujgce zasady:

1) nauczanie zdalne odbywa sie poprzez korzystanie z obowigzujgcej w szkole platformy ksztatcenia
na odlegtosé.

2) podczas nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach wskazanych przez
dyrektora szkoty; rozumie sie przez to obowigzek zalogowania do obowigzujgcej w szkole
platformy ksztatcenia na odlegtosé.

3) nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia zdalnie, z wykorzystaniem dostepnej
platformy edukacyjnej.

4) ocenianie w okresie edukacji zdalnej nauczyciel odpowiednio archiwizuje (np. wydruki, zrzuty
ekranu, prace w formie plikow)

5) podczas ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy korzystajacy z platformy edukacyjnej majg obowigzek
chronienia informacji potrzebnych do logowania i nieudostepniania ich osobom trzecim.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 23. 1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatcenia w danym zawodzie.
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2. Celem praktycznej nauki zawodu jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci oraz umiejetnosci
uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole niezbednych do zdania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz zajeciach praktycznych okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w pracowniach szkolnych w formie zaje¢ lekcyjnych
i w formie praktyk zawodowych u pracodawcy na podstawie umowy o praktyke zawodowsa.

6. Szczegbétowy sposéb postepowania ucznidw podczas zaje¢ przeprowadzanych w szkolnych
laboratoriach zawodowych okreslajag Regulaminy Pracowni Cwiczen Praktycznych.

7. Nadzér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego we
wspotpracy z dyrektorem Szkoty.

8. Uczniowie klas pierwszych, w ciggu dwdch pierwszych tygodni zaje¢, zapoznawani sg przez
Kierownika Szkolenia Praktycznego z zasadami organizacji praktycznej nauki zawodu w szkole, w tym
z zasadami oceniania okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

9. Podmiot przyjmujgcy uczniéw na praktyki zawodowe zapewnia Srodki dydaktyczne i warunki bhp
oraz spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEiIN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

10. Uchylony.

§ 24. 1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum
Energetyczno — Transportowego organizowana jest przez szkote w zaktadach pracodawcéw i odbywa sie
na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a zaktadem szkolgcym.

2. Uczen ma prawo zaproponowac zaktad, firme, w ktérym chciatby realizowaé praktyke zawodowa.
Zgode udziela Kierownik Szkolenia Praktycznego, po sprawdzeniu czy w zaktadzie s3 odpowiednie
warunki.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w czasie
ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii, odpowiedniemu skréoceniu
ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

4. Praktyki zawodowe s3g realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatcy szkoty wchodzgce w sktad zespotu.

5. Praktyki zawodowe mogg byc¢ realizowane poza granicami kraju.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

7. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniéow technikum ustala
kierownik szkolenia praktycznego po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy.

8. Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego lub wychowawce klasy z prawami i obowigzkami praktykanta.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw
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praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

10. W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktéorym odnotowuje wykonywane czynnosci i zadania.

11. W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczen sktada dzienniczek u pracodawcy w celu wystawienia
opinii oraz proponowanej oceny.

12. Propozycje oceny koncowej z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun
praktyk, natomiast ocene ostateczng wystawia Kierownik Szkolenia Praktycznego, biorgc pod uwage:
zaproponowana ocene, sposdb prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach
kontroli praktyk. Kierownik Szkolenia Praktycznego moze zorganizowaé zaliczenie praktyki w formie
egzaminu.

13. Uczen ma obowigzek przedtozenia Kierownikowi Szkolenia Praktycznego dzienniczka praktyk
wraz z wystawiong oceng w terminie 7 dni od zakorniczenia realizacji praktyk zawodowych.

14. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie i nie przedtozy w szkole wystawionej oceny
z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk zawodowych.

15. Uczen, ktoéry nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (np. dtugotrwatg
chorobg), moze realizowad praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole, po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty oraz zaktadu pracy, w ktédrym praktyka ma by¢ odbywana.

16. W czasie odbywania przez ucznidw praktyk zawodowych Kierownik Szkolenia Praktycznego
prowadzi nadzér pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia w zakresie zgodnosci prowadzenia
zajec¢ z programem i dyscypliny pracy praktykantéw.

17. Kierownik Szkolenia Praktycznego nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

1) wizyt w miejscach praktyk;

2) telefonicznych rozmoéw;

3) przyjmowania uczniéw, rodzicdw oraz pracodawcow w godzinach swoich dyzuréw;
4) kontroli wpisédw do dzienniczkdw praktyk zawodowych.

§ 25 Dyrektor technikum upowazniony jest do zwolnienia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo najwyzszg z:

1) obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztafci sie,

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec
realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli uczen w
wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktdrym ksztatci sie, lub zdat egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.
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ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 26. 1. W Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie zatrudnia sie nauczycieli oraz
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg byé tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
a. gtowny ksiegowy;
sekretarz Szkoty;
specjalista do spraw kadr;
kierownik gospodarczy;
portierzy, konserwatorzy, sprzataczki;
kucharz, pomoce kuchenne.

N

4. Zadaniami innych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegoétowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor Szkoty.

§ 27. 1. W Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie — za zgodg organu prowadzacego —
tworzy sie stanowiska dwoéch wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego i kierownika
internatu.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz wykonuje wszystkie
prace zgodnie z zakresem przydzielonych obowigzkdéw.

§ 28.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego w tym doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami szkoty;
2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy powierzonym jego opiece uczniow;
4) prawidtowa i zgodna z zasadami dydaktyki realizacja zatwierdzonych programdéw nauczania;
5) przestrzeganie zapisow statutu i wszystkich wewnatrzszkolnych aktéw prawnych;
6) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu szkolnego;
7) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidw;
8) prowadzenie dokumentacji nauczyciela, w tym ewidencji czasu pracy w formie wpiséw tematéw
lekcji w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku);
9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowywanie sie do zajeé dydaktycznych i wychowawczych;
11) troska o poprawnos¢ jezykowaq ucznidw;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
13) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
14) dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
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15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania — najskuteczniejszych
i dostosowanych do mozliwosci uczniow

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych form
oddziatywan,

prowadzenie zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow

wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

wyboér programéw nauczania;— program nauczania z danego przedmiotu musi by¢ jeden dla catej
klasy i obowigzuje wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie

udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw nadzorujacych egzaminy zewnetrzne w szkole i w delegaciji;

udziat w dziataniach promujgcych szkofe.

realizowanie godzin dostepnosci

3. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele mogg realizowaé dorazne zadania zlecone przez

Dyrektora.

1)

2)

4. Podczas realizacji zaje¢ szkolnych i spotkan zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw nauczyciel
nie moze:

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody osdéb
trzecich;

korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych, chyba ze wystgpi pilna
potrzeba zwigzana z bezpieczenstwem ucznidw lub wiasnym.

§& 29. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespodt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkdw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.
5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programodw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.
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§ 30. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowad warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspdtpracowac z rodzicami, witgczac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

4) wspotpracowacd z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) $ledzié postepy w nauce swoich wychowankdw;

6) inspirowac i wspomagac dziatania zespotowe ucznidw;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia - dokonywac co dwa miesigce raportu
z nieobecnosci nieusprawiedliwionych swoich podopiecznych w przeznaczonych do tego
zestawieniach tabelarycznych.

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

9) ksztattowaé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywad staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow — ktére odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,, Kontakt z rodzicami ”

11) systematycznie nadzorowaé podopiecznych udzielajgc pochwat i kar regulaminowych jak i ustala¢
oceny z zachowania swoich uczniédw w oparciu o zasady oceniania zachowania obowigzujace w
szkole;

12) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

13) rozpatrywac okolicznosci podane jako powdd absencji ucznia na zajeciach szkolnych , w sytuacjach
problematycznych informowac innych nauczycieli przedmiotowych o zaistniatych problemach.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za rzetelnos$é wpiséw w:
1) e-dzienniku klasy;
2) arkuszu ocen uczniéw klasy;
3) swiadectwach szkolnych ucznioéw klasy;
4) w dzienniku wychowawcy i teczce wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 31.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych mowa w § 9 ust.
43;

2) scista wspotprace z wychowawcami klas, dyrektorem szkoty, nauczycielami, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami w zakresie rozwigzywania problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych uczniéw;

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej,

6) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

7) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,
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8)
9)

10)
11)

posiadanie rocznego planu pracy wynikajgcego z konkretnych potrzeb opiekunczo- -
wychowawczych szkoty i przestrzegania jego realizacji,

sktadanie okresowe] informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd ucznidw,

koordynowanie pracami Zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie ewidencji ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej oraz innej dokumentacji.

2. Zakres obowigzkéw i zadan pedagoga i psychologa okre$la dyrektor szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,
c)-rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placodwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
technikum;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 32.1. Wramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest do:
udostepniania zbioréw w bibliotece;
indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
udzielania informacji o zbiorach;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sieg;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest do:
gromadzenia zbioréw;
opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
organizacji udostepniania zbioréw;
organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel-bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:
rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;
publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;
innymi instytucjami kulturalnymi miasta Szczecin.

§ 33.1.W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkote mogg braé udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 34. 1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu

obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
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4)

5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami i innymi ludzmi;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

3. 0Ogdlne obowigzki pracownikdw niebedacych nauczycielami:
pracownikéw obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku; Tygodniowy
wymiar czasu pracy dla petnego etatu wynosi 40 godzin. W zakresie obowigzkéw dyrektor ustala
harmonogram tygodniowy pracy odrebnie dla kazdego stanowiska.
punktualne rozpoczynanie pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem na liscie obecnosci
w sekretariacie szkoty;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw higieniczno-sanitarnych, BHP, p-poz;
kulturalnie zachowywanie sie wobec kolegéw i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow i uczniow;
dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;
dbanie o mienie placéwki;
wykonywanie okresowych badan profilaktycznych;
po zakonczeniu pracy pozostawienie po sobie porzadku i zabezpieczenie sprzetu;
wywigzywanie sie z ustalonych terminéw;
informowanie dyrektora szkoty o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych trudnosciach.
nie oddalanie sie z miejsca pracy w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora lub osoby upowaznionej
przez niego;
stosowanie S$rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie

przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenistwa i zdrowia ucznidw i informowania
o tym nauczycieli lub dyrektora szkoty.

§ 35. W szkole mogga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

ROZDZIAL 7.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | RODZICOW

§ 36. 1. Uczen ma prawo:
otrzymacd informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
uzyskac¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania;
korzystac z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez przedmiotowe
systemy oceniania;
poszanowania swej godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb trzecich i sg
zgodne z prawem;
uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwfaszcza:
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1) opanowa¢ wiedze¢ okreslong programem nauczania przyjetym do realizacji w szkole

2) dba¢ o godnos¢, honor szkoty 1 budowac jej autorytet poprzez nauke i swoje zachowanie w szkole i
poza nig

3) zapoznac si¢ ze Statutem szkoly 1 stosowac si¢ do jego zapisow

4) regularnie i punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia lekcyjne i1 deklarowane zajecia
pozalekcyjne (zapoznawac si¢ z grafikiem zastepstw dostepnym w wyznaczonym miejscu), rzetelnie
przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania.

5) w przypadku dlugoterminowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego dostarczy¢ do
sekretariatu szkoty zas§wiadczenie lekarskie — uczen zwolniony powinien w trakcie tych zaje¢
przebywac w bibliotece szkolnej — w przypadku pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej, na wniosek
rodzica moze by¢ zwolniony do domu

6) okazywac szacunek wychowawcom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty

7) dbaé o estetyke ubioru zgodnie z paragrafem § 40. 1.

— stosowac si¢ do zalecen nauczyciela / wychowawcy dotyczacych niewlasciwego wygladu (
nierespektowanie uwag moze spowodowac obnizenie oceny zachowania ) a uwagi nauczyciela
powinny by¢ skierowane do ucznia w sposob indywidualny

— w okresie jesienno — zZimowym i wczesng wiosng uczniowie swoje okrycia wierzchnie powinni
zostawia¢ w szatni (za okrycia pozostawione poza nig , szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci)

8) posiada¢ wazng legitymacje szkolng 1 okazywac ja na kazde zadanie

9) respektowaé nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

— uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci po powrocie do szkoty
najp6zniej w ciggu 7 dni

— nieobecno$¢ ucznia na egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, maturalnych musi by¢
usprawiedliwiona na podstawie zwolnienia lekarskiego, dostarczonego najpdzniej nastepnego dnia po
egzaminie oraz wczesniej zgloszonej informacji do sekretariatu szkoly ( usprawiedliwienia
nieobecnos$ci przedstawione po w/w terminie nie beda uwzgledniane )

— indywidualne zwalnianie ucznia z zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ na podstawie ztlozonego osobiscie
lub przez opiekunéw prawnych usprawiedliwienia na rece wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty — nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice/opickunowie
prawni ( réwniez w formie elektronicznej )

— uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w formie pisemnej, podajac
uzasadnienie nieobecnosci — prosba ucznia pelnoletniego o usprawiedliwienie nieobecnosci
przechowywana jest przez wychowawce i przedstawiana do wgladu rodzicom/opiekunom prawnym
na zebraniu z rodzicami

11) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw (w tym e-papierosow), picia alkoholu w jakiejkolwiek
postaci, zazywania srodkdw odurzajacych na terenie szkoty, na zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nia, np. wycieczki, wyjscia , zawody sportowe czy studniowka

12) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzagdzen multimedialnych w
czasie lekcji, (nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoly za pomoca telefonu mozliwe jest jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej)

13) w czasie zaj¢¢ przebywa¢ w miejscu ich prowadzenia, w ktoérych ma obowigzek uczestniczy¢
zgodnie z planem, do czasu ich zakonczenia. W przerwach pomigdzy zajeciami uczen ma obowigzek
przebywa¢ w budynku szkoty lub na jego dziedzincu wewngetrznym.. Opuszczenie terenu szkoly przez
ucznia niepetlnoletniego moze nastgpi¢ na podstawie jego zwolnienia przez rodzica (opiekuna
prawnego). Opuszczenie terenu szkoly przez ucznia petnoletniego moze nastapi¢ na podstawie jego
pisemnego oswiadczenia zlozonego przy wyjsciu ze szkoty, po okazaniu dowodu osobistego
pracownikowi szkoty.

14) przebywa¢ w budynku szkoty w miejscu wskazanym przez wychowawce w czasie zajec
organizowanych dla jego klasy, a w ktorych nie ma on obowiazku uczestniczenia, jezeli zajgcia te nie
odbywaja si¢ bezposrednio przed pierwszymi lub po ostatnich obowigzkowych zajeciach w danym
dniu. Jezeli zajgcia nieobowiazkowe dla ucznia przypadaja bezposrednio przed pierwszymi lub
bezposrednio po ostatnich obowigzkowych zajeciach w danym dniu, uczen moze nie przebywaé¢ w
szkole
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15) otacza¢ opieka miodszych kolegéw, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, ztemu
zachowaniu, uzywaniu wulgarnych stow, broni¢ stabszych lub skrzywdzonych

16) wypetnia¢ obowiazki dyzurnego klasy wedtug harmonogramu ustalonego przez wychowawce lub
samorzad klasy

17) wykazywac troske o mienie szkolne, szanowac sprzet i urzadzenia, reagowaé na akty wandalizmu
ze strony kolegow, dbac o porzadek, czystosc¢ 1 estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych

18) postepowac uczciwie, by¢ obowigzkowym i sumiennym

19) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty i postanowien Rady Pedagogicznej.

2. W szkole obowigzuje zakaz:

1) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy i zgody dyrekcji
lub nauczycieli; rejestracja wizerunku (w szczegdélnosci fotografowanie lub nagrywanie), a takze jego
publikacja (np. w mediach spotecznosciowych, komunikatorach) bez wyraznej zgody osoby, ktérej
wizerunek dotyczy—w tym ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i
budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna
potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na takie dziatanie;

3) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé i przerw srddlekcyjnych;

4) zapraszania obcych oséb do szkoty bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty;

5) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych ;

6) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

7) uruchamiania urzadzen technicznych w pracowniach ¢wiczen praktycznych bez wyrazniej zgody
nauczyciela prowadzgcego.

3. Uczen ma obowigzek powstrzymywad sie od wszelkich dziatan niepozadanych, w szczegélnosci:

1) wszelkich form przemocy fizycznej,

2) wszelkich form przemocy psychiczne;j,

3) cyberprzemocy,

4) hejtu,

5) mowy nienawisci,

6) dziatan naruszajacych godnosc¢ drugiej osoby: innych ucznidw, pracownikéw szkoty i nauczycieli,
7) uzywania wulgaryzmow i obrazliwego jezyka,

8) zastraszania, szantazowania lub wymuszania czegokolwiek na innych,

9) manipulowania i rozpowszechniania nieprawdziwych informacji, plotek lub poméwien,

10) prezentowania postaw dyskryminujgcych ze wzgledu na rase, pte¢, wyznanie, orientacje, poglady
czy niepetnosprawnosg,

11) izolowania i wykluczania rowiesnikéw (tzw. bullyingu relacyjnego),

12) stosowania gestdw obscenicznych i zachowan nieobyczajnych.

4. Uczenn ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy przemocy, cyberprzemocy, hejtu, zachowan
naruszajgcych godnos¢ drugiego cztowieka oraz innych dziatan niepozgdanych.

5. Brak reakcji na przejawy przemocy, cyberprzemocy, hejtu, zachowan naruszajgcych godnos¢
drugiego cztowieka oraz innych dziatan niepozgdanych, w tym bierne uczestnictwo, przyzwalanie
traktowane jest jako naruszenie obowigzkéw ucznia i podlega odpowiedzialnosci zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole, zgodnie z systemem kar.
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§ 37. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

wzorowa postawe;

wzorowa frekwencje;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ i odwage.

SO Qo0 T o

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowaweca informuje rodzicéw ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdod dla ucznidw:
pochwata wychowawecy klasy;
pochwata Dyrektora;
przyznanie ,Glejtu Nietykalnosci ” za 100% frekwenciji;
przyznanie ,, Glejtu Sztandarowca ” dla ucznidw godnie i systematycznie reprezentujgcych Szkote w
poczcie Sztandarowym
pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
list pochwalny dla ucznia i gratulacyjny dla rodzicéw;
nagroda zbiorowa dla grupy uczniéw;
wpis do ,,Ztotej Ksiegi Ucznidw”;
Medal Honorowy Szkoty.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczen, ktéry otrzymat nagrode przyznang w ramach miedzyszkolnych, ogdlnopolskich

konkurséw, olimpiad, turniejéw, akcji charytatywnych itp. ma prawo zwrdcié sie za posrednictwem

Dy

rektora lub rodzicéw do organizatora o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody.

§ 38. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczer moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy;

upomnienie Dyrektora;

nagana Dyrektora;

przeniesienie ucznia do innej rownorzednej klasy;
skreslenie ucznia z listy uczniow.

Q

moaogo

3. Wyzej wymienione kary udzielane sg w formie pisemnej i elektronicznej ( odnotowane w dzienniku
Librus) jednoczesnie Wychowawca podczas ustalania kar regulaminowych rozpoczyna scistg
wspoétprace z Pedagogiem szkolnym i Psychologiem . Co pozostaje odnotowywane przez
Wychowawce w dokumentach.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze sie odwotac pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie 7dni od jej
udzielenia.

7. 0Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, atakze rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowacé
sie opinig wybranych organow Szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

8. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
przebywanie w szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;
przebywanie na terenie szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;
rozprowadzanie Srodkow odurzajacych i uzalezniajgcych (np. wyroby tytoniowe , alkoholowe i
narkotyki ) na terenie Szkoty;
nagminne opuszczenie godzin zaje¢ lekcyjnych w roku szkolnym bez usprawiedliwienia lub
notoryczne spdznianie sie na zajecia;
dewastowanie i niszczenia mienia szkoty lub débr materialnych innych oséb ;
popetnienie czynu zabronionego prawem zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig ( np. praktyka
zawodowa, wycieczki , wyjscia edukacyjne, zawody sportowe , itp. );
stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia na zajeciach szkolnych jak i wydarzeniach szkolnych poza
placowka ( np. praktyka zawodowa, wycieczki , wyjscia edukacyjne, zawody sportowe. itp. );
razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania, w tym szykanowanie
i ponizanie innego cztowieka w jakiejkolwiek formie;
naruszenie nietykalnosci osobistej ucznidw lub pracownikéw Szkoty;
gdy w sposodb szczegdlnie razacy lub wielokrotny narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku.

10. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do zfozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje

badz konsultuje z organami Szkoty;

Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.
11. Uchylony.

12. W sytuacjach kryzysowych (wagary, béjki, przemoc, konflikty z prawem, uzywanie srodkéw
psychotropowych) obowigzujg ,Procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozer na
terenie szkoty”.

§ 39. 1. Rodzice majg prawo do:
zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i statutem oraz wspottworzenia
tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
uzyskiwaé na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdw w nauce i zachowania swojego
dziecka;
uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w potroczu w danym roku szkolnym.

3. Rodzice majg obowigzek:
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1) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu 7 dni od jej
zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé,
zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci oraz jej przyczyny;

2) korzysta¢ z dziennika elektronicznego, a w tym analizowaé oceny i frekwencje ucznia, odbierac
wiadomosci od dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli;

3) odbierac informacje z dziennika elektronicznego o zagrozeniach dziecka oceng niedostateczng;

4) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami organizowanych zgodnie z kalendarzem spotkan ogtaszanym
na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) zapewnic regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne.

§& 40. 1. Ustala sie nastepujace kryteria wygladu ucznia:

1)  stréj codzienny: strdj czysty, estetyczny nie eksponujacy ciata, , nic moze zawiera¢ elementoéw
obrazajacych godnos$¢ i uczucia innych ludzi ani wskazywac na przynaleznos¢ do radykalnych
subkultur.

2)  stréj na zajeciach realizowanych w formie praktycznej musi by¢ wykonany z materiatéw
naturalnych (bawetna), musi by¢ przylegajgcy do ciata, by ograniczy¢ ryzyko zaczepienia sie
o elementy obrotowe i przesuwane (zaleca sie uzywanie specjalizowanych ubran roboczych),
stréj nie moze by¢ wykonany z materiatéw palnych lub tatwo topliwych , w przypadku oséb o
dtugich wtosach nalezy zadbad o ich upiecie lub zwigzanie zgodnie z przepisami bhp;

3) stréj galowy wymagany podczas uroczystosci szkolnych lub na polecenie dyrektora,
wychowawcy lub samorzgdu uczniowskiego:

a) dziewczeta: biata bluzka o klasycznym kroju, w kolorach stonowanych spédniczka lub spodnie,
badz odpowiedniego koloru kostium lub sukienka o klasycznym kroju,
b) chtopcy: jasna koszula o klasycznym fasonie, ciemne spodnie lub garnitur (z wytgczeniem
koloréw jaskrawych i krzykliwych);
4) wprowadza sie zakaz noszenia bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach zawodowych
oraz innych zajeciach, na ktérych ozdoby te mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu;
5) w pomieszczeniach szkolnych nalezy zdejmowac z gtowy czapki i kaptury, kominiarki;
6) okrycia wierzchnie w okresie jesienno-zimowym i wczesng wiosng nalezy zostawia¢ w szatni lub
szafce szkolnej.

ROZDZIAL 8.
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 41. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych,
jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie
Szkoty.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 42.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Warunkiisposéb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewngqtrzszkolny
System Oceniania.

5. Uczniowie oddziatu przygotowawczego podlegajg ocenianiu biezgcemu, klasyfikacji Srédrocznej
i koncoworocznej wg zasad okre$lonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

6. Warunki wytgczenia ucznia oddziatu przygotowawczego okresla Wewngtrzszkolny System
Oceniania.

ROZDZIAL 9.
SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 43.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie na rzecz
innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowane do ludzi najbardziej
potrzebujgcych, inicjowanie dziatan w Srodowisku lokalnym, wspomaganie rdznego typu inicjatyw
charytatywnych, kulturalnych.
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1)
2)

na

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodzg:
opiekun/ koordynator Klubu;
cztonkowie Klubu — uczniowie Szkoty.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.

5. Uczniowie niepetnoletni sg zobowigzani do ztozenia pisemnej zgody rodzicéow (opiekundw)
dziatalnos¢ w klubie.

6. Uczniowie niepetnoletni mogg prowadzi¢ zadanie pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem

nauczyciela.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

7. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
nowatorski system wigczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego
o charakterze regularnym i akcyjnym;
tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;
ksztattowanie postaw prospotecznych;
rozwijanie empatii, zrozumienia;
inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
budowanie twodrczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu wifasnych
zainteresowan;
wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
przedstawienie dziatalnos$ci wybranych organizacji;
organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu réwiesniczym
i rodzinnym;
prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych, instytucji i organizacji spotecznych.

8. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
poza terenem Szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych (ubogich, chorych itp.) i przy
wspotpracy instytucji i organizacji;
na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty — wspdtdziatanie ucznidw w zakresie edukacji poprzez
wykorzystywanie pozytywnych wptywdw rowiesniczych.

9. Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry posiada:
duzo optymizmu i che¢ do dziatania;
motywacje do niesienia pomocy potrzebujgcym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
empatie, wrazliwos¢ i otwartosc.

10. Wolontariusz ma prawo do :
zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;
podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu;
wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikéw Szkolnego Klubu Wolontariatu;
otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;
uzyskania informacji o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywang praca.

11. Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace poprzez:
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1) pochwaty dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznania dyplomu;

3) stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemnego podziekowania do rodzicéw;

5) wpisania informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukoriczenia
Szkoty.

12. Zadaniem opiekuna/koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktdrymi wspotpracuje wolontariat
szkolny;

2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;

3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktére sprzyja dobrej wspétpracy;

4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi
dziataniami oraz przydziatem obowigzkdw;

5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;

6) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajagcej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
Wolontariuszy;

7) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

13. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

14. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom wolontariatu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

15. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

ROZDZIAL 10.
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 44. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania Sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych rozwoju zawodowego.

2. Celami ogdélnymi doradztwa zawodowego s3:
1) poznawanie samego siebie;
2) analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
3) poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
4) ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
5) rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez doradce zawodowego oraz
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy
wspotpracy z rodzicami oraz placéwkami, instytucjami i zaktadami pracy, np. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, urzedami pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, przedstawicielami organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za pomocg zrdznicowanych form dziatan, np. zajeé lekcyjnych, zajec
edukacyjnych z doradcg zawodowym, warsztatow, wycieczek zawodoznawczych, targdw edukacyjnych,
targow pracy, spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw, spotkan
z przedstawicielami szkot i uczelni, z absolwentami oraz poprzez wolontariat.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu,
przygotowujgcych ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich rodzicom;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w zakresie systemu doradztwa zawodowego
w szkole;

6) wskazywanie uczniom oraz zainteresowanym rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowej, rzetelnej
i aktualnej informacji na temat min. rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawododw i
zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

7) kierowanie ucznidw i ich rodzicow, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

8) wspieranie rodzicédw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspodtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie ze Statutem szkoty oraz realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program dopuszczony do
uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Program powinien zawieraé tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi ucznidw.

ROZDZIAL 11.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

§ 45. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkdw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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8. W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w ramach danej dziatalnosci innowacyjnej, na warunkach okreslonych w porozumieniu
miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub organizacjami.

ROZDZIAL 12.
SZTANDARY | CEREMONIAL SZKOLNY

§ 46. 1. Zespdt Szkot nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie posiada sztandary:
1)Zespotu Szkét nr 4 im. Armii Krajowej
2)Zespotu Szkét Kolejowych im. Armii Krajowe;j
3)Technikum Kolejowego
4)Zasadniczej Szkoty Kolejowej im. Ernesta Malinowskiego

2. Szkota posiada swéj znak graficzny (logo).

3. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycjg szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze sSrodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych
postaw jego poszanowania.

5. Sztandary sg przechowywane na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowad sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Dodatkowym wyrdznieniem dla ucznidow jest otrzymanie ,, Glejtu Sztandarowca ” ktéry uprawnia do
zwolnienia z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy podczas zaje¢ lekcyjnych w dniach
przypadajacych na uroczystosci jak i dzien po ich odbyciu.

7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy — uczen;
2) asysta - dwie uczennice;
3) sktad zastepczy — 1-3 ucznidw.

8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3g przedstawione przez wychowawcéw.
Zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego przejecia
sztandaru od ustepujacego rocznika. Opiekun pocztu sztandarowego dba o wtasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

10. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym,
2) biate rekawiczki.

12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

- uczen - ciemny garnitur, biata koszula, ciemny krawat,
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- uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice i marynarka.

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty powinien by¢ zapewniony, w czasie:

1) uroczystosci Swigt panstwowych;
2) uroczystosci szkolnych;

14.Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty dotyczy gtéwnie:
1) uroczystosci $wigt panstwowych,
2) uroczystosci rocznicowych szkoét;
3) uroczystosci zwigzanych z patronem Szkoty
4) uroczystosci pogrzebowych zastuzonych dla sSrodowiska ludzi.

ROZDZIAL 13.
PRZEPISY KONCOWE

§ 47. 1. Zespot Szkdt Nr 4 uzywa pieczatki nastepujgcej tresci:
Zespot Szkoét Nr 4
im. Armii Krajowej
ul. J.Kusocinskiego 3
70 — 237 Szczecin

2. Tablica zewnetrzna Zespotu Szkét Nr 4 ma nastepujacg tresc:
Zespot Szkot nr 4
im. Armii Krajowej
w Szczecinie

3. Technikum uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:
Technikum Energetyczno - Transportowe w Szczecinie

4. Pieczatki technikum majg tresc
Technikum Energetyczno - Transportowe
w Zespole Szkoét Nr 4 im. Armii Krajowej
ul. J.Kusocinskiego 3
70-237 Szczecin

5. Tablice zewnetrzne technikum maja tresc:
Technikum Energetyczno - Transportowe w Szczecinie

6. Branzowa Szkofa | stopnia nr 3 uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:
Branzowa Szkota | stopnia nr 3 w Szczecinie

7. Pieczatki Szkoty branzowej majg tresé
Branzowa Szkota | stopnia nr 3
w Zespole Szkét Nr 4 im. Armii Krajowej
ul. J.Kusocinskiego 3
70-237 Szczecin

8. Tablice zewnetrzne Szkoty branzowej majg tresé:
Branzowa Szkota | stopnia nr 3 w Szczecinie
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§ 48. 1. Zespot Szkdt nr 4 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzedowania.

2. Zespodt Szkoét nr 4 jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 49. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut Szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

5. Statut Zespotu Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia
2025r z mocg obowigzujgcg 01 wrzesnia 2025 roku.
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